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6.1 Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания по специальности 46.02.01. Документа
ционное обеспечение управления и архивоведение (далее -  Программа) раз
работана с учетом:

- Ф едерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 46.02.01. Документацион
ное обеспечение управления и архивоведение, утвержденного приказом М и
нистерства образования и науки Российской Ф едерации от 11 августа 2014 
года №  975,

- Ф едерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования, утвержденного Приказом М инистерства образования и 
науки Российской Ф едерации от 20.08.2014 №  33682,

- Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение.

Рабочая программа воспитания -  нормативно-правовой документ, 
представляющ ий стратегию и тактику развития воспитательной работы 
Учреждения, является основным документом для планирования и принятия 
решений по воспитательной работе с обучающимися по специальности
46.02.01. Документационное обеспечение управления и архивоведение.

Программа представляет собой модель системы воспитания студентов 
в Учреждении. Используемый подход предполагает наличие целостной си
стемы, опирающ ейся на научные и практические достижения в области вос
питания студенческой молодежи, а также положения действующ их законода
тельных и нормативных актов в области образования и воспитания, что явля
ется объективной предпосылкой создания конкурентно способной модели 
системы воспитания. Перспективным направлением должны стать разработ
ка методик и процедур оценки эффективности мероприятий и технологий 
воспитательной деятельности, включенных в Программу, корректировка дей
ствующих и создание инновационных подпрограмм с учетом тенденций раз
вития профессионального образования в России.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и 
дополнений.

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 
следующим основным направлениям:

- профессионально-трудовое воспитание,
- гражданско-патриотическое воспитание,
- социализация и духовно-нравственное воспитание,
- экологическое воспитание. Окружающий мир: живая природа, куль

турное наследие, народные традиции,
- спортивно-массовая и оздоровительная работа. Профилактика нега

тивных явлений в молодежной среде.
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В Программе указана цель воспитания: создание условий для формиро
вания личности гражданина и патриота России с присущ ими ему ценностя
ми, взглядами, установками мотивами деятельности и поведения, формиро
вания высоконравственной личности и специалиста, востребованного обще
ством, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей специ
альностью, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и 
профессиональной мобильности, стремящ егося к саморазвитию и самосо
вершенствованию.

В Программе представлены виды воспитательной деятельности, фор
мы, методы работы, технологии взаимодействия; условия и особенности реа
лизации.

6.2 Паспорт Программы

Наименование Программы: Рабочая программа воспитания на период 
2021 -  2025гг. по направлению подготовки специальности 46.02.01. Доку
ментационное обеспечение управления и архивоведение.

Координатор Программы: заместитель директора по воспитательной 
работе.

Исполнители Программы: педагог-организатор, социальный педагог, 
педагог-психолог, очное отделение, библиотека, общежитие, классные руко
водители.

Цель Программы: повышение качества воспитательной деятельности в 
Учреждении в соответствии с современными требованиями системы профес
сионального образования через реализацию комплекса мер организационного 
и содержательного характера.

Основные показатели Программы:
- нормативно-правовая база,
- планы,
- планы, программы студенческих сообществ, объединений, коллекти

вов,
- привлеченные ресурсы для организации воспитательной деятельности,
- число субъектов, сеть социальных партнеров для решения задач воспи

тания,
- виды форм и технологий компетентностного образования, применяе

мых в процессе воспитания,
- включенность педагогов и студентов в различные виды внеучебной де

ятельности,
- факты участия студентов и студенческих коллективов в социально - 

значимых акциях, программах, проектах,
- система учета и оценки результатов воспитательного процесса в от

дельных группах,
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- степень участия в организации воспитательной деятельности органов 
студенческого самоуправления.

Показатели наличия социально-личностных компетенций студентов: 
-понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес

сии, проявлять к ней устойчивый интерес,
- умеет сотрудничать, активно принимает участие в работе команды, 

поддерживает командные решения, укрепляет и усиливает командный дух,
- проявляет активность, преобразует действительность в собственных 

интересах, стремится к самореализации,
- умеет планировать и координировать свои действия для достижения 

цели,
- осознает социальную ответственность за влияние своей работы,
- осознает социальную ответственность за влияние своей работы на при

роду и общество, экологическую безопасность окружающ ей среды,
- осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов к 

формированию, сохранению и укреплению здоровья,
- стремится к получению образования, самообразованию, саморазвитию 

и самосоверш енствованию в течение всей жизни,
- умеет ориентироваться в современной культурной среде,
- умеет находить адекватные решения в разных ситуациях, проявляет 

способность регуляции взаимодействия в лю бой общности,
- осознает меру своей ответственности, свои функции как участник об

щественного и политического процесса,
- готов стать достойным гражданином своей страны, совершенствуется и 

следует общим принципам, законам, нормам.

6.2.1 Общие положения

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности студентов 
в Учреждении сохраняет преемственность по отношению к достижению вос
питательных целей общего образования.

Рабочая программа воспитания должна в целеполагании, ожидаемых 
результатах, видах деятельности, условиях формирования воспитывающей, 
личностно развивающей среды отражать интересы и запросы участников об
разовательных отнош ений в лице:

- студента, признавая приоритетную роль его личностного развития на 
основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и запросов, 
его семьи,

- государства и общества,
- субъектов экономической сферы -  бизнеса, работодателей, общ е

ственно-деловых объединений,
- педагогических работников.

6



Рабочая программа воспитания и организация воспитательной работы в 
Учреждении спланирована с учетом целей и задач программ воспитания 
субъектов Российской Федерации.

Основой разработки рабочей программы воспитания являются положе
ния следующ их документов:

- Конституция Российской Ф едерации (принята на всенародном голо
совании 12 декабря 1993 г.) (с поправками),

- Указ П резидента Российской Ф едерации от 21.07.2020 №  474 «О 
национальных целях развития Российской Ф едерации на период до 2030 го
да»,

- Федеральный Закон от 28.06.2014 № 172-Ф З «О стратегическом пла
нировании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 
31.07.2020),

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-Ф З «Об образовании в Рос
сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 30.04.2021),

- Ф едеральный закон от 06.10.2003 №  131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Ф е
дерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021),

- Федеральный закон от 12.01.1996 №  7-ФЗ «О некоммерческих орга
низациях»,

- Ф едеральный закон от 11.08.1995 №  135-ФЗ «О благотворительной 
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»,

- Федеральный закон от 19.05.1995 №  82-ФЗ «Об общ ественных объ
единениях»,

- перечень поручений П резидента Российской Ф едерации от 06.04.2018 
№  ПР-580, п.1а,

- перечень поручений П резидента Российской Федерации от 29.12.2016 
№  ПР-2582, п.2б,

- распоряжение Правительства Российской Ф едерации от 12.11.2020 №  
2945-р об утверждении П лана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 го
дах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года,

- распоряжение Правительства Российской Ф едерации от 13.02.2019 №  
207-р об утверждении Стратегии пространственного развития Российской 
Ф едерации на период до 2025 года.

Рабочая программа воспитания разрабатываю тся с учетом требований 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего про
фессионального образования (далее -  ФГОС СПО). Под воспитанием пони
мается «деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультур
ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государ
ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно
сти, уважения к памяти защ итников Отечества и подвигам Героев Отечества,
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закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде».

Воспитание студента в современных условиях в большей мере, чем ра
нее, ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности чело
века в условиях глобальной неопределённости и стремительных изменений 
во всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней 
устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в 
первую очередь социальной солидарности, понимаемой не только как общ 
ность прош лого, но, прежде всего, и как общее будущее.

При разработке рабочий программы воспитания учитывались клю че
вые идеи Концепции воспитания гражданина России в системе образования:

-  воспитание и развитие личности Г ражданина России является общим 
делом,

-  двойственная природа процесса социализации человека, многофак
торность и сложность воспитания, развития личности и социально
профессионального самоопределения в сетевом мире,

-  непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития 
личности,

-  направленность результатов воспитания и развития личности в бу
дущее,

-  воспитание человека в процессе деятельности,
-  единство и целостность процесса воспитания и развития личности,
-  центральная роль развития личности в процессе образования,
-  контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно

смыслового поля воспитательного процесса.
М иссией воспитания и развития личности гражданина России выступа

ет сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, 
укрепление доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, 
настоящ ему и будущ ему «малой родины», Российской Федерации.

В ходе реализации рабочей программы воспитания нужно стремиться к 
следующим результатам в части воспитания обучающихся, которые состав
лены в соответствии с Конституцией Российской Ф едерации и нашли даль
нейшее отражение при формировании перечня личностных качеств граж да
нина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поко
лениям (таблица 1):

-  безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее 
наивысшей ценностью,

-  осознание ценности здоровья, установка на активное здоровье сбе
режение человека,

-  осознание ценности семьи для каждого человека, установка на 
надежные и безопасные отношения, вступление в брак и ответственное роди
тельство,
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-  любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России -  продол
жателем традиций предков, защ итником Земли, на которой родился и вырос, 
осознание личной ответственности за Россию,

-  признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и 
свобод, признание за другим человеком права иметь свое мнение,

-  готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их 
влияния на других людей, внутренний запрет на физическое и психологиче
ское воздействие на другого человека,

-  правовое самосознание, законопослуш ность, готовность в полной 
мере выполнять законы России, уважение к чужой собственности, месту по
стоянного проживания,

-  осознание себя гражданином многонациональной России, частью 
народа, который создал культуру, интерес и уважение к культуре, русскому 
языку и языкам предков,

-  готовность заботиться о сохранении исторического и культурного 
наследия страны и развитии новых культурных направлений,

-  принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов 
России,

-  уважение к различным вероисповеданиям, религиям,
-  забота о природе, окружающ ей среде, экологическое самосознание и 

мышление, осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и 
здоровья от экологии,

-  забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать 
в оказании помощ и социально-незащ ищенным гражданам, в том числе через 
уплату налогов,

-  осознание ценности образования, уважение к педагогу, готовность 
учиться на протяжении всей жизни, стремление к саморазвитию и самосо
вершенствованию во всех сферах жизни,

-  проектное мышление, командность, лидерство, готовность к продук
тивному взаимодействию и сотрудничеству,

-  интеллектуальная самостоятельность, критическое мышление, по
знавательная активность,

-  творческая активность и готовность к творческому самовыражению,
-  свобода выбора и самостоятельность в принятии решений, социаль

ная активность и мобильность, активная гражданская позиция,
-  уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализа

ции, трудовая и экономическая активность.
Н а основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для 

сохранения и передачи ценностей следующим поколениям сформирован 
Портрет выпускника СПО, отражающ ий комплекс планируемых личностных 
результатов, заданных в форме идеального «Портрета Гражданина России 
2035 года»:
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Патриотизм. Х ранящий верность идеалам Отечества, гражданского 
общества, демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в инте
ресах обеспечения безопасности и благополучия России, сохранения родной 
культуры, исторической памяти и преемственности на основе лю бви к Оте
честву, малой родине, сопричастности к многонациональному народу Рос
сии, принятия традиционных духовно-нравственных ценностей человеческой 
жизни, семьи, человечества, уважения к традиционным религиям России. 
Уважающ ий прошлое родной страны и устремлённый в будущее.

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно при
нимающий участие в достижении национальных целей развития России в 
различных сферах социальной жизни и экономики, участвующ ий в деятель
ности общ ественных организаций, объединений, волонтёрских и благотвори
тельных проектах. Принимающ ий и учитывающ ий в своих действиях цен
ность и неповторимость, права и свободы других лю дей на основе развитого 
правосознания.

Социальная направленность и зрелость. Проявляющ ий самостоя
тельность и ответственность в постановке и достижении жизненных целей, 
активность, честность и принципиальность в общ ественной сфере, нетерпи
мость к проявлениям непрофессионализма в трудовой деятельности, уваже
ние и признание ценности каждой человеческой личности, сочувствие и дея
тельное сострадание к другим людям. Сознательно и творчески проектиру
ющий свой жизненный путь, использую щ ий для разреш ения проблем и до
стижения целей средства саморегуляции, самоорганизации и рефлексии.

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и кри
тически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореали
зующ ийся в профессиональной и личностной сферах на основе этических и 
эстетических идеалов.

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно 
и эффективно взаимодействующ ий с другими лю дьми -  представителями 
различных культур, возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоро
вья (в том числе в составе команды), уверенно выражающий свои мысли раз
личными способами на русском и родном языке.

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющ ий 
сетевую коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культу
ры и сетевой этики, управляю щ ий собственной репутацией в сетевой среде, 
формирующий «здоровый» цифровой след.

Экономическая активность. Проявляющ ий стремление к созидатель
ному труду, успеш но достигающ ий поставленных жизненных целей за счёт 
высокой экономической активности и эффективного поведения на рынке 
труда в условиях многообразия социально-трудовых ролей, мотивированный 
к инновационной деятельности.

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, 
осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного 
образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды (в
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том числе и сетевой), воспринимающ ий природу как ценность, обладающий 
чувством меры, рачительно и бережно относящ ийся к природным ресурсам, 
ограничивающ ий свои потребности.

Мобильность и устойчивость. Сохраняющ ий внутреннюю устойчи
вость в динамично меняю щ ихся и непредсказуемых условиях, гибко адапти
рующ ийся к изменениям, проявляющий социальную, профессиональную и 
образовательную мобильность, в том числе в форме непрерывного самообра
зования и самосоверш енствования.

6.2.2 Общие требования к личностным результатам выпускников 
СПО

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все 
участники образовательных отношений -  обучающийся, семья, общество, 
экономика (предприятия-работодатели), государство, социальные институты, 
поэтому в воспитательной работе используется согласованный образ резуль
тата -  «Портрет выпускника СПО».

Портрет выпускника Учреждения ОГБПОУ «СКТТ» отражает ком
плекс планируемых личностных результатов, заданных в форме базовой мо
дели «Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных приме
нительно к уровню СПО.

Таблица 1
Личностные результаты 

реализации программы воспитания
(дескрипторы)

Код личност
ных результа
тов реализа
ции програм
мы воспита

ния
П ортрет выпускника СПО

Осознающий себя гражданином и защитником великой стра
ны.

ЛР 1

Г отовый использовать свой личный и профессиональный по
тенциал для защ иты национальных интересов России.

ЛР 2

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис
торической памяти на основе любви к Родине, родному 
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России.

ЛР 3

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к 
созданию семьи и воспитанию детей, демонстрирующ ий 
неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответ
ственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи
нансового содержания.

ЛР 4
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Занимающ ий активную гражданскую позицию избирателя, 
волонтера, общественного деятеля.

ЛР 5

Принимающ ий цели и задачи научно-технологического, эко
номического, информационного развития России, готовый 
работать на их достижение.

ЛР 6

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проект- 
но мыслящий, эффективно взаимодействующ ий с членами 
команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющ ий профессиональные требования, ответствен
ный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 
критически мыслящ ий, нацеленный на достижение постав
ленных целей, демонстрирующ ий профессиональную ж изне
стойкость.

ЛР 7

Признающ ий ценность непрерывного образования, ориенти
рующ ийся в изменяю щ емся рынке труда, избегающ ий безра
ботицы, управляю щ ий собственным профессиональным раз
витием, рефлексивно оценивающ ий собственный жизненный 
опыт, критерии личной успешности.

ЛР 8

Уважающ ий этнокультурные, религиозные права человека, в 
том числе с особенностями развития, ценящ ий собственную 
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор
мах и видах деятельности».

ЛР 9

Принимающ ий активное участие в социально значимых ме
роприятиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий 
идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, 
прав и свобод граждан России, готовый оказать поддержку 
нуждающимся.

ЛР 10

Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиа
нтным поведением.

ЛР 11

Демонстрирующий неприятие и предупреждаю щ ий социаль
но опасное поведение окружающих.

ЛР 12

Способный в цифровой среде использовать различные циф
ровые средства, позволяющ ие во взаимодействии с другими 
людьми
достигать поставленных целей, стремящийся к формирова
нию в сетевой среде личностно и профессионального кон
структивного «цифрового следа».

ЛР 13

Способный ставить перед собой цели под возникающие ж из
ненные задачи, подбирать способы решения и средства раз
вития, в том числе с использованием цифровых средств, со
действующий поддержанию престижа своей профессии и об
разовательной организации.

ЛР 14

Способный генерировать новые идеи для решения задач ЛР 15
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цифровой экономики, перестраивать сложивш иеся способы 
решения задач, выдвигать альтернативные варианты дей
ствий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов, 
позиционирующ ий себя в сети как результативный и привле
кательный участник трудовых отношений.
Способный искать нужные источники информации и данные, 
воспринимать, анализировать, запоминать и передавать ин
формацию с использованием цифровых средств, предупре
ждающ ий собственное и чужое деструктивное поведение в 
сетевом пространстве1.

ЛР 16

Г ибко реагирующ ий на появление новых форм трудовой дея
тельности, готовый к их освоению.

ЛР 17

Осознающий значимость системного познания мира, крити
ческого осмысления накопленного опыта.

ЛР 18

Развиваю щ ий творческие способности, способный креативно 
мыслить.

ЛР 19

Способный в цифровой среде проводить оценку информа
ции, ее достоверность, строить логические умозаключения на 
основании поступающ ей информации.

ЛР 20

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктив
ной реакции на критику.

ЛР 21

Демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости.

ЛР 22

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во 
всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению раз
нообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, 
обществом и государством.

ЛР 23

Проявляющ ий эмпатию, выражающий активную граж дан
скую позицию, участвующ ий в студенческом и территори
альном самоуправлении, в том числе на условиях доброволь
чества, продуктивно взаимодействующ ий и участвующ ий в 
деятельности общественных организаций, а также неком
мерческих организаций, заинтересованных в развитии граж
данского общества и оказывающ их поддержку нуждаю щ им
ся.

ЛР 24

Препятствую щий действиям, направленным на ущемление 
прав или унижение достоинства (в отнош ении себя или дру
гих людей).

ЛР 25

Проявляющ ий и демонстрирующ ий уважение к представи
телям различных этнокультурных, социальных, конфессио
нальных и иных групп.

ЛР 26
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Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального рос
сийского государства.

ЛР 27

Вступаю щ ий в конструктивное профессионально значимое 
взаимодействие с представителями разных субкультур.

ЛР 28

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта, предупреждающ ий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак
тивных веществ, азартных игр и т.д.

ЛР 29

Заботящ ийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР 30

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающ ий 
отношение к преобразованию общественных пространств, 
промышленной и технологической эстетике предприятия, 
корпоративному дизайну, товарным знакам.

ЛР 31

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 
профессионального выбора, предопределенные психофизио
логическими особенностями или состоянием здоровья, моти
вированный к сохранению здоровья в процессе профессио
нальной деятельности.

ЛР 32

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий.

ЛР 33

М отивированный к освоению функционально близких видов 
профессиональной деятельности, имеющ их общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 34

Экономически активный, предприимчивый, готовый к само
занятости.

ЛР 35

Сохраняющ ий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 36

6.2.3 Ожидаемые результаты

П од ожидаемыми результатами понимается не обеспечение соответ
ствия личности выпускника единому установленному уровню воспитанно
сти, а обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, 
развитие его мотивации к профессиональной деятельности.

К  общим ожидаемым результатам реализации рабочей программы вос
питания относятся:

-  создание условий для функционирования эффективной системы вос
питания, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного 
процесса;
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-  повышение уровня вовлеченности обучающихся в процессе освоения 
профессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, 
участвующ их в воспитательных мероприятиях различного уровня;
-  снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьш ение 
числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 
учета/контроля, снижение числа правонарушений и преступлений, со
верш енных обучающимися; отсутствие суицидов среди обучающихся.

К  личностным ожидаемым результатам реализации рабочей програм
мы воспитания относятся:

-  повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятель
ности;
-  сформированность у обучающегося личностных результатов обуче
ния и получение квалификации по результатам освоения образователь
ной программы;
-  способность выпускника самостоятельно реализовать свой потен
циал в профессиональной деятельности;
-  устойчивый навык к здоровому образу ж изни и экологической 
культуре;
-  готовность выпускника к продолжению образования, к социальной 
и профессиональной мобильности в условиях современного общества.

6.3 Рабочая программа воспитания

6.3.1 Современное состояние воспитательной работы в ОГБПОУ 
«СКТТ»

В Областном государственном бюджетном профессиональном образо
вательном учреждении «Клепиковский технологический техникум» (далее -  
Учреждение) сложилась и действует система воспитания, которая обеспечи
вается взаимодействием всех подразделений, разработкой и внедрением ин
новационных методик работы со студентами, расширением сферы социаль
ного партнерства в воспитательной деятельности. В своей деятельности 
Учреждение руководствуется документами, определяющ ими нормативно - 
правовое поле для ведения воспитательной работы:

- Конституцией Российской Федерации,
- Ф едеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273 - ФЗ,
- Ф едеральным законом «Об общ ественных объединениях» от 

19.05.1995г. №  82-ФЗ (ред. от 30.12.2020г.),
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- Ф едеральным законом «О государственной поддержке молодежных и 
детских общественных объединений» от 28.06 1995 года №  98-ФЗ (ред. от 
30.12.2020г.),

- Ф едеральным законом «Об основах системы профилактики безнад
зорности и правонаруш ений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. № 120-Ф З 
(ред. от 24.04.2020г.),

- Ф едеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос
сийской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124-Ф З (ред. от 05.04.2021г.),

- Федеральным законом «О внесении изменений в Ф едеральный закон 
«Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся»» от 
31.07.2020г. №  304-ФЗ,

- Конвенцией ООН о правах человека,
- Программой развития образования до 2025 года,
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации до 2025 го

да,
- Национальным проектом «Образование»,
- Уставом ОГБПОУ «СКТТ»,
- данной Программой.
В настоящее время система воспитательной работы в Учреждении ха

рактеризуется:
1) развитой инфраструктурой,
2) наличием условий для раскрытия творческого потенциала студентов 

и самореализации студентов через основные направления:
- спортивно-оздоровительное, культурно-досуговое, гражданско- 

патриотическое,
- социально-психологическое, консультативно -  профилактическое, 

развитие студенческого самоуправления,
3) наличием механизмов организации воспитательной деятельности,
4) действующ ей системой различных направлений воспитания студен

тов,
5) развитой системой социального партнерства с ведомствами и общ е

ственными организациями.
К  наиболее значимым позитивным результатам воспитательной дея

тельности можно отнести:
1) позитивное поведение больш инства студентов в отношении к се

бе и окружающим, высокую готовность к совместной деятельности, установ
лению коммуникаций. Для больш инства студентов характерен средний уро
вень адаптированности к требованиям социальной среды (отсутствие агрес
сивных, противоправных, саморазруш ительных склонностей, способность 
регулировать поведение и эмоции, способность к ответственному поведению, 
наличие самостоятельности, социальной активности, культура поведения и 
общения),

2) стабильное участия педагогов и студентов в конференциях, конкур
сах, форумах, акциях.
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К  социальным результатам деятельности относится:
- отсутствие значительного прироста числа студентов, находящ ихся на 

учёте в органах внутренних дел во время обучения в Учреждении,
- участие внеш них организаций в реализации программы Учреждения,
- положительная оценка работы, которая подтверждается Благодар

ственными письмами, Почетными грамотами, дипломами.
Вместе с этим, современные условия жизни предъявляют новые требо

вания к образовательному процессу в профессиональной образовательной 
организации.

Выпускники Учреждения сегодня попадают на современный рынок 
труда, основными характеристиками которого выступают изменчивость, гиб
кость, высокая инновационная динамика.

Сегодня от них ждут:
- готовности к непрерывному самообразованию и модернизации про

фессиональной квалификации,
- умений и навыков делового общения, в том числе сотрудничества, ра

боты в команде,
- способности к работе с различными источниками информации (ее по

иск, обработка, хранение, воспроизведение и т.д.),
- умений действовать и принимать ответственные реш ения в нестан

дартных и неопределенных ситуациях,
- способности к критическому мышлению, самоуправлению деятельно

стью,
- готовности к эффективному поведению в конкурентной среде в усло

виях стрессовых факторов и т.д.
Интенсивные изменения, затрагивающие общество, стали основанием 

для изменения образовательной модели профессионального образования, где 
в качестве приоритетной цели определены профессиональные и общие ком
петенции. Образовательные результаты и приоритеты в этой ситуации сме
щ аются от достижения определенного уровня знаний, умений и навыков к 
совокупности компетенций -  способностей, позволяющ их успешно адапти
роваться в динамичном мире. Новые концептуальные подходы нашли отра
жение в Программе развития образования до 2025 г., ФГОС четвертого поко
ления, ориентированных на обновление содержания и структуры образова
ния на основе многомерности и интегрированности учебного и воспитатель
ного процессов.

В рамках названных документов воспитательная деятельность в У чре
ждении рассматривается как целенаправленный процесс управления развити
ем личности через создание благоприятной культурно-образовательной вос
питывающ ей среды, ее наполнение разнообразными формами и методами, 
обеспечивающими формирование у студентов профессиональных и социаль
но-личностных компетенций.

Решение ситуации видится в поиске внутренних источников развития 
воспитательной деятельности, переходе к новой системе организации воспи
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тательной деятельности на основе компетентностного подхода, направленной 
на решение проблем студенчества, и в целом -  на стабильное развитие У чре
ждения.

6.3.2 Особенности организуемого воспитательного процесса в 
Учреждении

Воспитательный процесс в Учреждении по специальности 46.02.01. 
Документационное обеспечение управления и архивоведение, организован на 
основе настоящ ей рабочей программы воспитания, сформированной на пери
од 2021-2025гг., и направлен на развитие личности, создания условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра
вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общ ества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защ итников Отечества и подвигам Героев Отечества, за
кону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающ ей 
среде.

Воспитательный процесс в Учреждении базируется на традициях про
фессионального воспитания:

- гуманистический характер воспитания и обучения,
- приоритет общ ечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности,
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, лю бви к окружающему миру, Родине, семье,
- развитие национальных и региональных культурных традиций в усло

виях многонационального государства,
- демократический государственно-общ ественный характер управление 

образованием.

6.3.3 Цели и задачи Программы

Современный национальный воспитательный идеал -  это высоконрав
ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоя
щее и будущее свой страны, укоренный в духовных и культурных традициях 
многонационального народа Российской Федерации.
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Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базо
вых для нашего общ ества ценностях, таких как семья, труд, отечество, при
рода, мир, знания, культура, здоровья, человек, формулируется общая цель 
воспитания в образовательной организации -  личностное развитие обучаю
щихся, проявляющееся:

1) в усвоении студентами знаний основных норм, которые общество 
выработало на основе этих ценностей, то есть, в усвоении ими социально 
значимых знаний,

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценно
стям, то есть в развитии их социально-значимых отношений,

3) в приобретении студентами соответствующего этим ценностям 
опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений 
на практике, то есть в приобретении ими опыта осуществления социально
значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной.

Данная цель ориентирует педагогический работников Учреждения на 
обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспи
танности, на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В 
связи с этим важно сочетание структур Учреждения развитию личности обу
чающегося и усилий самого обучающегося своему саморазвитию. И х со
трудничество, партнёрские отношения являются важным фактором успеха в 
достижении цели.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет спо
собствовать решение следующ их основных задач:

- освоение обучаю щимися ценностно-нормативного и деятельностно
практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с Родиной, 
гражданина с правовым государством и гражданским обществом, человека с 
природой, с искусством и т.д.,

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 
содействие обучающегося в состоянии представлений о собственных воз
можностях, интересах, органических с запросами и требованиями окружаю
щих людей, общества, государства,

- помощь в личностном самоопределении, проектировании индивиду
альных образовательных траекторий и образа будущей профессиональной 
деятельности, поддержка деятельности студента по саморазвитию,

- овладение студентами социальными, регулятивными и коммуника
тивными компетенциями, обеспечивающими ему индивидуальную успеш 
ность в общении с окружающими, результативность в социальных практиках, 
в процессе сотрудничества со сверстниками, старшими и младшими.

Также одной из целей П рограммы является повыш ение качества воспи
тательной деятельности в Учреждении в соответствии с современными тре
бованиями системы профессионального образования через реализацию ком
плекса мер организационного и содержательного характера.

Данная цель предполагает решение следующ их задач:
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- развитие и совершенствование инфраструктуры воспитательной дея
тельности Учреждения для формирования у студентов возможностей соци
ально-культурного самоопределения, социальной адаптации и самореализа
ции личности,

- развитие коллективной самоорганизации студентов (студенческого 
самоуправления и объединений студентов),

- разработка содержания, форм, методов и технологий воспитания, 
адекватных новому компетентностному подходу и изменениям в образова
нии,

- создание системы информационно-методической поддержки педаго
гов для воспитательной работы со студентами.

Воспитательная деятельность неразрывно связана со всем образова
тельным процессом, с различными формами и методами учебной и произ
водственной работы.

Воспитательная деятельность реализуется в условиях:
- системного взаимодействия всех существующ их в Учреждении 

структур и единиц (М ЦК, преподаватель, заведую щ ий отделением, классный 
руководитель учебной группы, куратор, мастер производственного обучения, 
студент) и предполагает перспективное развитие этого взаимодействия,

- усиления роли заведующего очным отделением как звена, обеспечи
вающего единство учебного и воспитательного процессов,

- изменения роли преподавателя в воспитательном процессе в совре
менных условиях,

- новых форм работы классных руководителей и кураторов учебных 
групп,

- создания системы мониторинга качества воспитания.

6.3.4 Основные положения Программы

Цель воспитательной деятельности Учреждения -  создание условий 
для становления социально и профессионально компетентной личности, 
успеш ной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном 
уровнях, готовой к активным практическим действиям по решению социаль
но значимых задач в интересах общества, государства и собственного разви
тия.

Цель воспитательной деятельности достигается посредством решения 
следующ их задач:

- формирование национального самосознания, гражданственности, пат
риотизма, уважения к законности и правопорядку, развитие внутренней сво
боды и чувства собственного достоинства,

- создание оптимальных условий для творческой самореализации каж 
дого студента, формирования лидерских качеств и компетенций,
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- развитие творческого потенциала и способности к саморазвитию,
- воспитание потребности к профессиональной трудовой деятельности 

как первой жизненной необходимости, высш ей ценности и главному способу 
достижения жизненного успеха, целеустремленности, конкурентоспособно
сти во всех сферах жизнедеятельности,

- воспитание потребности к физической культуре и здоровому образу 
жизни, стремления к созданию семьи, продолжению рода, материальному 
обеспечению и воспитанию нового поколения в духе гуманизма и демокра
тии,

- формирование у каждого студента активной жизненной позиции, 
включающей развитие способности брать на себя ответственность, участво
вать в социально- политической жизни страны, испытывать потребность в 
самосовершенствовании, умение адаптироваться в условиях современного 
мира,

- реализация системы социальной защиты, безопасности жизни и здо
ровья студентов.

Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на 
формировании у студентов компетенций, обеспечивающ их им возможность 
успеш ной социализации, способствующих выполнению ими в будущем мно
гообразных видов социально- профессиональной деятельности.

В результате образования у человека должна быть сформирована це
лостная социально-профессиональная компетентность. Выпускник Учрежде
ния должен быть готовым к выполнению профессиональных функций, в том 
числе обладать набором общ их компетенций по ФГОС СПО по ТОП-50:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2
Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф 
фективность и качество

ОК 3
Принимать реш ения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач , профессио
нального и личностного развития

ОК 5 И спользовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общ аться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

ОК 8
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно
го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повыш ение квалификации
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ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио
нальной деятельности

Общие компетенции -  это совокупность социально-личностных ка
честв студента-выпускника, обеспечивающ их осуществление деятельности 
на определённом квалификационном уровне. Именно на развитие социально
личностных и индивидуальных компетенций студента направлены усилия 
воспитательной работы в Учреждении.

Компетенции, в том числе и социально-личностные, развивают:
- способность выстраивать и реализовывать перспективные линии ин

теллектуального, культурного, нравственного, физического и профессио
нального саморазвития и самосовершенствования,

- толерантность, развитие эмоциональных, мотивационных, когнитив
ных и деятельностных компонентов личности студента,

- умение работать самостоятельно и в коллективе,
- способность критически переосмысливать накопленный опыт.
Обобщенная характеристика социально-личностных и индивидуальных

компетентностей студента, как предполагаемый результат, сформулирована в 
Учреждении следующим образом:

- проявляет активность, стремится к самореализации в творческой и 
профессиональной деятельности,

- умеет планировать и координировать свои действия для достижения
цели,

- осознает социальную ответственность за  результат своей работы,
- осознает необходимость укрепления здоровья как ценности и готов 

к формированию, сохранению и укреплению здоровья,
- стремится к получению образования, самообразованию, саморазви

тию и самосовершенствованию в течение всей жизни,
- осознает меру своей ответственности, свои функции как участник 

общественного и политического процесса,
- готов стать достойным гражданином своей страны, соверш енствуется 

и следует общим принципам, законам, нормам,
- имеет направленность на расширение социально значимых форм и 

сфер деятельности (создание проектов, участие в волонтерской, творческой 
деятельности и т. д.),

- умеет анализировать и оценивать мотивы своей практической дея
тельности и ее результаты,

- умеет прогнозировать и планировать свою дальнейшую 
практическую социально значимую деятельность на основе полученных ре
зультатов.

Результат воспитательной деятельности -  становление социально
личностных и индивидуальных компетенций, способствующих успешной 
самореализации и проявлению ответственности в решении социально значи
мых задач в интересах общества, государства и собственного развития.
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Основным фактором развития данных социально-личностных и инди
видуальных компетентностей является:

- содержание воспитания, обеспечивающее разностороннее ценност
ное взаимодействие всех субъектов процесса воспитания,

- формы , инициирующ ие активность студентов и формирующие его 
субъектную позицию в деятельности и саморазвитии,

- технологии воспитания и развития в контексте компетентностного 
подхода, в том числе диалогические методы воспитания, дискуссии, методы 
проектов, организационно - деятельностные мероприятия,

- социально-педагогическая и психологическая поддержка как по
зитивное внимание педагога к личности студента, деловое сотрудничество 
педагога и студента, основанное на взаимном интересе, создание ситуаций 
успеха,

- ресурсы внешней и внутренней среды, которые могут быть исполь
зованы субъектами воспитательного процесса (преподавателями и студента
ми) в процессе общения и деятельности.

6.3.5 Виды деятельности, формы организации и методы воспита
тельной работы, технологии взаимодействия

Виды деятельности -  это виды индивидуальной или совместной с обу
чающимися деятельности педагогических работников, используемые ими в 
процессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно
ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая деятельность, 
спортивно-оздоровительная деятельность.

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осу
ществляется через виды воспитательной деятельности:

- познавательная деятельность,
- общ ественная деятельность,
- ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая 

деятельность,
- спортивно-оздоровительная деятельность.
Познавательная деятельность направлена на развитие познавательных 

интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей и 
пр., осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучаю
щ егося с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоя
тельном выполнении учебных задач. Основные формы организации познава
тельной деятельности: учебные занятия, экскурсии, олимпиады. Данная дея
тельность соответствует профессионально-личностному направлению воспи
тательной работы.

Общ ественная деятельность направлена на формирование социального 
опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студен
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ческого самоуправления, различных молодежных объединениях в Учрежде
нии и вне его.

Основные формы организации деятельности: работа органов студенче
ского самоуправления, волонтерское движение. Даная деятельность соответ
ствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспитатель
ной работы.

Ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая 
деятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, 
взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на 
развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, содержа
тельный организованный отдых.

Основные формы организации деятельности: занятия в клубах по инте
ресам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты 
по социально-нравственной проблематике. Данная деятельность соответству
ет духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению воспи
тательной работы.

Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и 
укрепление здоровья обучающегося.

Основные формы организации деятельности: спортивные игры, сорев
нования, походы и др. Данная деятельность соответствует направлению ра
боты по воспитанию здорового образа жизни и экологической культуры.

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так 
и во внеучебной деятельности обучающихся.

В учебной деятельности:
1) Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Студент овла
девает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной тер
минологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой фор
мируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к тру
ду.

2) При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 
занятия основой является увлеченность педагогического работника препода
ваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное, доброжела
тельное отношение к обучающемуся. Помощ ь педагога в формировании 
опыта преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации 
обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности.

3) Создание в ходе учебных занятий опыта успеш ного взаимодействия 
обучающихся друг с другом, умение выстраивать отнош ения в мини-группе, 
в обычной учебной группе - важное социальное умение, помогающее не 
только в профессиональном, но и в социальном становлении личности.

4) Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоя
тельного приобретения новых знаний, учит планированию и достижению це
ли.

5) Организация образовательного процесса создает для каждого обуча
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ющегося атмосферу активного, творческого овладения квалификацией.
Во внеучебной деятельности:
1) В процессе внеучебной деятельности реализуются все направле

ния воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 
развиваются у обучаю щихся через воспитание трудом, воспитание творче
ством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностных достиже
ний и самоутверждения.

2) Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через 
систему воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучаю
щ ей и воспитывающ ей среды, позитивного профессионального и социально
го окружения.

Формы воспитательной работы
Основные формы организации воспитательной работы выделяю тся по 

количеству участников данного процесса:
а) массовые формы работы на уровне региона, района, города образо

вательной организации,
б) мелкогрупповые и групповые формы работы на уровне учебной 

группы и в мини-группах,
в) индивидуальные формы работы с одним обучающимся.
Все формы организации воспитательной работы  в своем сочетании 

гарантирую т с одной стороны - оптимальный учет особенностей обучаю щ е
гося и организацию  деятельности в отнош ении каждого по свойственным 
ему способностям, а с другой - приобретение опыта адаптации обучаю щ е
гося к социальным условиям совместной работы с лю дьми разных идеоло
гий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава.

Воспитание в больш ей степени строится на взаимодействии обучаю 
щ егося с его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуаль
ной, групповой и массовой работы в воспитательных мероприятиях счита
ется наиболее важной, значимой, чем в обучении.

Методы воспитательной работы
В воспитательной работе использую тся методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся.
М етоды прямого педагогического влияния применяю тся в конкрет

ных или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический ра
ботник (куратор, педагог или мастер производственного обучения) сразу 
может скорректировать поведение обучаю щ егося, или его отнош ение к 
происходящ ему. Н апример, повторение по образцу, приучение, требование, 
конструктивная критика, соревнование, поощ рение и др. Наиболее стиму
лирую щ им мотивацию обучаю щ ихся методом педагогического влияния яв
ляется поощ рение - это одобрение, похвала, благодарность, предоставление 
почетных или особых прав, награждение. И спользование метода соревно
вания способствует формированию качеств конкурентоспособной лично
сти, накопление опыта социально и профессионально-полезного поведения.

М етоды косвенного педагогического влияния предполагаю т создание
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такой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при 
которой у обучаю щ егося формируется самосоверш енствование, на вы 
работку определенной позиции в системе его отнош ений с общ еством, пре
подавателями, другими обучающимися. Например, методы убеждения, сти
мулирования, внуш ения, выраж ения доверия, осуждения.

При проведении воспитательных мероприятий используется сочета
ние методов прямого и косвенного педагогического влияния.

Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса
Субъектами воспитательного процесса выступают:
- педагогические и руководящ ие работники Учреждения,
- обучаю щ иеся, в том числе их объединения и органы самоуправле

ния,
- родители (законные представители) обучающихся.
П рименяемые технологии взаимодействия основываю тся на систем

ном подходе к воспитанию , предусматриваю т создание доброжелательных 
отнош ений между всеми субъектами воспитательного процесса и являю тся 
основой для положительных личны х и деловых отношений.

В ходе реализации П рограммы осущ ествляется взаимодействие между 
всеми субъектами воспитательного процесса:

- руководящ ими работниками Учреж дения с педагогическими работ
никами,

- руководящ ими работниками Учреж дения с обучаю щ имися,
- руководящ ими работниками У чреждения с родителями (законными 

представителями) обучаю щ ихся,
- педагогическими работниками с педагогическими ра

ботниками,
- педагогическими работниками с обучаю щ имися,
- педагогическими работниками с родителями (законными 

представителями) обучаю щ ихся,
- обучаю щ имися с обучаю щимися,
- обучаю щ имися с родителями (законными представителями) обуча

ющихся.
Субъектами воспитательного процесса являю тся представители про

фессионального сообщ ества (партнеры, работодатели) при их активном 
участии в воспитательной работе образовательной организации.

Для реализации задач воспитания использую тся разные технологии 
взаимодействия:

- сохранение и преумножение традиций, коллективные дела и «сорев
новательность».

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества 
между субъектами осущ ествляется взаимопознание, взаимопонимание, вза
имоотнош ение, взаимные действия, взаимовлияние.

Ведущ им в воспитательной работе является эмоциональный компо
нент взаимодействия, при котором значительные эмоционально -
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энергетические затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оста
ваться позитивными.

6.4 Направления и мероприятия Программы

Ф ормирование социально-личностных и индивидуальных компетен
ций осуществляется в ходе реализации основных направлений через раз
личные виды воспитательной деятельности.

Приоритетными стали следующие направления:
- воспитание профессионала, владеющего культурой учебного и ин

теллектуального труда, относящ егося к профессии и труду, как средству 
жизни и условию развития личности,

- воспитание гражданина, с лю бовью  относящегося к Отечеству, под
держивающего его исторические и культурные традиции, проявляющего 
активную жизненную позицию,

- физкультурно-оздоровительное воспитание, способствующее здо
ровому образу жизни и формированию физически и психологически здоро
вой личности,

- духовно - нравственное и эстетическое воспитание, способствую
щее развитию потребности в прекрасном, реализующего индивидуальные 
способности личности,

- экологическое воспитание, направленное на формирование ответ
ственного отношения к окружающей среде. Это предполагает соблюдение 
нравственных и правовых принципов природопользования и, активную де
ятельность по изучению и охране природы своей местности,

- воспитание семьянина, носителя, хранителя и создателя семейных 
традиций.

6.4.1 «Профессионально-трудовое воспитание»

Цель: создание условий для удовлетворения потребностей 
обучаю щ ихся в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 
сфере трудовы х и социально-экономических отнош ений посредством про
фессионального самоопределения.

Задачи:
- развитие общ ественной активности обучаю щихся, воспитание в них 

сознательного отнош ения к труду и народному достоянию,
- формирование у обучаю щ ихся потребности трудиться, добросовест

но, ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятель
ности,
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- формирование soft-skills-навыков и профессиональных компетенций,
- формирование осознания профессиональной идентичности (осозна

ние своей принадлежности к определённой профессии и профессионально
му сообщ еству),

- формирование чувства социально-профессиональной ответственно
сти, усвоение профессионально-этических норм,

- осознанный выбор будущ его профессионального развития и воз
можностей реализации собственных ж изненных планов,

- формирование отношения к профессиональной деятельности как воз
можности участия в решении личных, общественных, государственных, об
щ енациональных проблем,

- формирование положительной мотивации студентов на приобретение 
профессиональных знаний,

- сформирование такие качества, как трудолюбие, экономическая раци
ональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные 
решения и другие качества, необходимые специалисту в его профессиональ
ной деятельности,

- воспитание востребованного квалифицированного рабочего, подго
товленного к реальным жизненным условиям, обладающего социальной и 
профессиональной мобильностью,

- формирование сознательного, творческого отношения к труду,
- привитие любви к своей профессии.
- формирование у обучаю щ егося компетенций и личностных резуль

татов обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО,
- формирование личности обучаю щ егося, способной к принятию  от

ветственных реш ений, мотивации на освоение образовательной программы 
и выполнение научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллек
туальное развитие и профессиональное становление, ж изненное самоопре
деление, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем 
формирования общ их компетенций и достиж ения личностных результатов 
обучения.

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личного вос
питания реализую тся при освоении следую щ их элементов образовательной 
программы:

- на учебных дисциплинах общ еобразовательного цикла формируются 
личностные результаты обучения, предусмотренные требованиями Ф ГОС 
среднего профессионального образования,

- при освоении общ епрофессиональных дисциплин и профессиональ
ных модулей формирую тся компетенции в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО по специальности 46.02.01. Документационное обеспечение 
управления и архивоведение.

Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС  
СПО по специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления 
и архивоведения:
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ОК 2 Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы  
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив
ность и качество
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач , профессионального и 
личностного _ развития

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про
фессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за  _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио
нальной деятельности

План мероприятий по реализации профессионально-трудового воспи
тания

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

Региональный уровень

1

Участие в Региональном 
чемпионате
«М олодые профессиона
лы» (W orld Skills Russia)

ежегодно, по по
ложению

зам. директора по 
УПР, наставники

2

Участие в областных кон
курсах технического 
творчества:
- «М оя профессия -  мое 
призвание»,
-«Эстафета рационализа
торов»,
- «Рязанские Кулибины»,
- «М астерами славится

ежегодно, по по
ложению

преподаватели про
фессионального цикла
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Россия»
Совместные мероприятия

3

Встречи с представителя
ми предприятий - соци
альными партнерами, 
бывшими выпускниками 
Учреждения

в течение года зам. директора по 
УПР, преподаватели

4
Организация трудового 
десанта по уборке озера, 
леса, парка города

в течение года руководитель волон
терского центра, Студ- 
совет

5

Участие студентов У чре
ждения в
студенческих научно
практических конферен
циях

в течении года зам. директора по 
УПР, председатели 
М ЦК, методист, пре
подаватели професси
онального цикла

6

Организация и проведе
ние мастер- классов для 
учащ ихся ОО в рамках 
профориентационной ра
боты

в течение года зам. директора по 
УПР, преподаватели 
профессионального 
цикла

Внутренние мероприятия

7

Экскурсии по Учрежде
нию для студентов нового 
набора с целью знаком
ства с историей Учрежде
ния, лабораториями, ка
бинетами, мастерскими

сентябрь зам. директора по ВР, 
преподаватели

8 Организация и проведе
ние «Недели первокурс
ника»

по плану М ЦК зам. директора УПР, 
председатели М ЦК, 
преподаватели

9

Проведение тематических 
классных часов 
«Знакомство с професси
ей»

по плану работы 
кл.руководителей

классные руководите
ли

10

Организация и проведе
ние «Недели по специ
альности»

по плану М ЦК зав. очным отделени
ем, председатели 
М ЦК, преподаватели 
профессионального 
цикла

11
Проведение тренингов 
делового общ ения в груп
пах

февраль - март преподаватели про
фессионального цикла, 
педагог-психолог

12 Выпуск праздничных га
зет по профессии

в течение года классные руководите
ли,
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Преподаватели про
фессионального

13

Организация и проведе
ние Дней открытых две
рей

по графику зам. директора по ВР, 
преподаватели про
фессионального, Студ- 
совет

14
Экскурсии на предприя
тия

в течение года зам. директора по 
УПР, преподаватели

15
Встречи с работниками 
Ц ентра занятости

в течение года зам. директора по 
УПР, преподаватели

16

Выставки технического 
творчества студентов

в течение года зав. очным отделени
ем, председатели 
М ЦК, преподаватели 
профессионального

17

Организация работы 
групп по самообслужива
нию согласно:
- графика дежурства пре
подавателей и групп по 
Учреждению,
- графика уборки терри
тории Учреждения груп
пами,
- графика уборки рекреа
ций и помещ ений,
- график закрепления 
аудиторий за группами

сентябрь зам. директора по ВР, 
классные руководите
ли

18
Участие в субботниках по 
благоустройству

в течение года администрация, класс
ные руководители

19

Дежурство по Учрежде
нию и столовой с соблю 
дением мер профилактики 
от инфекций

в течение года, 
согласно графика

дежурные преподава
тели, кураторы

20 Выпуск экрана санитар
ного состояния аудиторий

в течение года педагог-организатор,
Студсовет

21

Анкетирование обучаю
щ ихся по выявлению удо
влетворенностью каче
ством обучения

в течение года зав. очным отделением

22

Опрос родителей обуча
ющ ихся по выявлению 
удовлетворенностью ка
чеством обучения

в течение года классные руководите
ли

23 Освящение студенческой в течение года педагог-организатор,
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жизни на сайте Учрежде Студсовет
ния

Технологии взаимодействия:
а) студенческое самоуправление:
- работа Студенческого совета, проведение анкетирования и опросов 

обучаю щ ихся по выявлению  удовлетворенностью  качеством обучения и 
условиями образовательного процесса,

- участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 
актов, касаю щ ихся процесса обучения,

- работа редакционного совета обучаю щ ихся, освещ ение в студенческих 
средствах массовой информации обучаю щ ихся, имею щ их достиж ения в 
обучении и др.,

б) работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
- родительские лектории для повыш ения педагогической культуры ро

дителей (законных представителей) обучаю щихся,
- родительские собрания, посвящ енные вопросам организации обучения 

и результатов освоения обучаю щ имися образовательной программы,
- проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению  удовле

творенностью  условиями образовательного процесса,
в) работа с преподавателями и мастерами производственного обучения:
- взаимодействие классны х руководителей учебной группы с преподава

телями, мастерами производственного обучения, работаю щ ими в учебной 
группе, по вопросам успеш ности освоения обучаю щ имися образовательной 
программы,

- совместное обсуждение вопросов повыш ения качества обучения на 
П едагогическом совете, цикловых комиссиях,

г) взаимодействие руководящ их и педагогических работников:
- контроль руководящими работниками образовательной организации 

выполнения расписания учебных занятий, промежуточной и государствен
ной итоговой аттестации, правильности и своевременности заполнения 
учебной документации,

- посещ ение учебных занятий, зачетов и экзаменов с целью  контроля ка
чества усвоения обучаю щ имися образовательной программы.

6.4.2 «Г ражданско-патриотическое воспитание»

Цель: развитие личности обучаю щ егося на основе формирования у 
обучаю щ ихся чувства патриотизма, гражданственности, уваж ения к памяти 
защ итников О течества и подвигам Героев Отечества, закону и правопоряд
ку.

Задачи :
- формирование знаний, обучаю щ ихся о символике России,
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- воспитание у обучаю щ ихся готовности к выполнению  гражданского 
долга и конституционных обязанностей по защ ите Родины,

- формирование у обучаю щ ихся патриотического сознания, чувства 
верности своему Отечеству,

- развитие у обучаю щ ихся уважения к памяти защ итников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, историческим символам и памятникам О те
чества,

- формирование российской граж данской идентичности, гражданской 
позиции активного и ответственного члена российского общ ества, осозна
ющего свои конституционные права и обязанности, уважаю щ его закон и 
правопорядок, обладающ его чувством собственного достоинства, осознанно 
принимаю щ его традиционные национальные и общ ечеловеческие гумани
стические и демократические ценности,

- возрождение у молодёжи чувства гордости за свой край, свою Отчиз
ну и свой народ, свою малую родину, ответственности за будущее России, 
формирование уважения к символам Российской государственности,

- формирование готовности к созидательной деятельности на благо 
Отечества, к его защите,

- воспитание гражданственности и патриотизма на основе героических 
и боевых традиций города, страны,

- формирование патриотических чувств и сознания путем приобщ ения 
к истории Отечества, области, города, Учреждения; национальным культу
рам, трудовым традициям на примерах жизни и деятельности земляков и со
отечественников, обогативш их свой край и страну достижениями в различ
ных сферах производственной, общественной и культурной деятельности,

- развитие правовой и политической культуры обучаю щ ихся, расш и
рение конструктивного участия в принятии реш ений, затрагиваю щ их их 
права и интересы, в том числе в различных формах общ ественной сам оор
ганизации, самоуправления, общ ественно значимой деятельности; развитие 
в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социаль
ной солидарности,

- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 
равенства, взаимопомощ и народов; воспитание уважительного отнош ения к 
национальному достоинству лю дей, их чувствам, религиозным убеждениям,

- формирование установок личности, позволяю щ их противостоять 
идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискрими
нации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 
другим негативным социальным явлениям,

- формирование антикоррупционного мировоззрения.
Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС СПО по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес
сии, проявлять к ней устойчивый интерес
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ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач , профессионального и 
личностного _ развития

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за  _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше
ние квалификации

Виды деятельности:
- организация тематических мероприятий разных форм,
- система мероприятий М узея Учреждения,
- совместная работа с Советом ветеранов, военным комиссариатом, му

зеями, библиотеками,
- организация представительства Учреждения в городских и регио

нальных конкурсах и фестивалях, акциях гражданско-патриотической тема
тики,

- информационно-методическое обеспечение работы по гражданско- 
патриотическому воспитанию.

План мероприятий по реализации гражданско-патриотического воспи
тания

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

Региональный уровень

1

Участие в региональном кон
курсе «Имя героя на карте род
ного края»

в течение 
года

зам. директора ВР, педа
гог -организатор, руко
водитель музея

2

Участие во Всероссийских и 
региональных конкурсах пат
риотической направленности

в течение 
года

зам. директора ВР, педа
гог -организатор, руко
водитель музея, 
преподаватели

3 У частие в региональных кон
курсах:

в течение 
года

зам. директора по ВР, 
руководитель физвос-
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- «В армии служить почетно»,
- «Зарница»,
- «Ю ность России»,
- «В единстве народов- 
единство страны»

питания, педагог- 
организатор, препода
ватель ОБЖ

4

- Всероссийская акция «Час 
кода»,
- Всероссийский урок безопас
ности обучаю щ ихся в сети И н
тернет

декабрь

октябрь

преподаватель инфор
матики

5 У частие в региональном фо
руме добровольцев

апрель зам. директора ВР, педа
гог-организатор

М униципальный уровень

6

Участие в городских, районных 
конкурсах и мероприятиях

в течение 
года

Зам. директора по ВР, 
педагог - организатор, 
Студсовет

7
Участие в митинге, посвящ ён
ном Дню памяти жертв полити
ческих репрессий

октябрь педагог-организатор, 
Студсовет, волонтеры

8

Участие в городских акциях, 
посвященных празднованию Дня 
Победы

май
педагог-организатор, 
волонтеры, Студсо
вет, преподаватели

9

М ероприятие по благоустрой
ству памятников павш им в 
с.Ершово, д.Тимохино и д. 
Ненашкино

ноябрь
май

педагог-организатор, 
волонтеры, Студсо- 
вет, преподаватели

10
Районный фестиваль патриоти
ческой песни и танца

апрель
май

педагог-организатор

Совместные мероприятия

11

Беседа: «Уголовная и админи
стративная ответственность 
подростков за правонарушения, 
за  нарушение правил дорожно
го движения»

март зам. директора по ВР с 
приглашением инспек
тора ПДН  ОВД и 
ОГИБДД

12

Совместная работа волонтер
ского отряда
«Отзывчивые сердца» (акции, 
трудовые десанты, экологиче
ские рейды, помощь ветеранам, 
пенсионерам и др.) совместно с 
волонтерскими отрядами горо
да

в течение 
года

педагог -  организа
тор, руководитель 
волонтерского отря
да, Студсовет

13 Общий классный час «Нарко
тики, спайсы, алкоголь, куре-

декабрь зам. директора по ВР с 
приглашением инспек-
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ние -  ответственность за упо
требление и хранение»

тора ПДН  ОВД

14

М еждународный день толе
рантности. Беседа: «Культура 
межэтнического согласия, вред 
сект и группировок»

ноябрь зам. директора по ВР с 
приглашением свящ ен
ника Х рама Пресвятой 
Троицы, п. Тума

Внутренние мероприятия

15
Организация работы музея по 
гражданско- патриотическому 
направлению

сентябрь руководитель музея

16
День знаний сентябрь зам. директора по ВР,

педагог-организатор,
преподаватели

17
День борьбы с терроризмом

сентябрь
зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, 
классные руководители

18
Торжественное мероприятие -  
«День неизвестного солдата»

декабрь педагог-организатор, 
руководитель музея, 
преподаватели

19
Краеведческий вечер «Спас- 
Клепики: имена, события, фак
ты»

октябрь руководитель музея, пе
дагог-организатор

20

Проведение тематических 
книжных выставок в библиоте
ке, посвященных праздничным 
памятным датам

в тече
ние го
да

заведую щ ий библиоте
кой

21

Тематические классные часы, 
посвященные памятным датам 
России

в тече
ние го
да

классные преподавате
ли, преподаватели

22

Изучение основ государственной 
системы РФ, Конституции РФ, 
государственной символики, 
прав и обязанностей граждан 
России, Декларации о правах 
человека

в тече
ние года

зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, 
преподаватель обще
ственных дисциплин

23

М еждународный день толерант
ности: тематические часы, ин
формационные стенды, акции

ноябрь
Педагог-организатор, 
руководитель отряда 
волонтёров, Студсовет

24

Встречи с ветеранами тыла, ве- 
геранами Великой Отечествен
ной войны, Афганистана, войны 
в Чеченской республике

февраль
зам. директора по ВР, 
педагог - организатор, 
преподаватели

25 Общетехникумское мероприятие 
«День защ итника Отечества»

февраль педагог-организатор, 
преподаватель ОБЖ,
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26 Ф отовыставки «Подвиг нельзя 
забывать»

в течении 
года

заведую щ ий библиотеки

27

День народного единства -  
классные часы:
- «Конституционное устрой
ство и конституционные пра
ва»,
- «Основной закон государства
-  Конституция РФ»,
- «Символы Родины»,
- «Я -  гражданин РФ»,
- «День народного единства»,
- «День России»

ноябрь педагог-организатор, 
волонтеры, Студсовет, 
студенты

28

Тематический час, посвящ ен
ный Дню воссоединения Кры
ма с Россией

март преподаватель общ е
ственных дисциплин, 
педагог-организатор, 
Студсовет

29
Участие в акции «Подарок ве
терану»

май педагог -  организатор, 
преподаватели, волонте
ры, Студсовет

30
День гражданской обороны октябрь педагог-организатор, 

преподаватель ОБЖ

31

Выпуск информационных и 
поздравительных плакатов:
- «День народного единства»,
- «День воссоединения Крыма 
с Россией»,
- «М Ы помним тебя Россий
ский солдат»,
- «М ы против терроризма»,
- «Космос -  это мы!»,
- «День России»,
- «День Победы»

в течение 
года

педагог -  организатор, 
волонтеры, Студсовет, 
студенты

Технологии взаимодействия по реализации мероприятий:
а) студенческое самоуправление:
- работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов, 

обучаю щ ихся по проведенным мероприятиям,
- разработка социальных инициатив, обучаю щ ихся и мероприятий по 

социальному взаимодействию  «Подарки для детского дома» и др.,
- участие студентов в разработке и обсуждении локальны х нормативных 

актов, касаю щ ихся проведения внеучебной деятельности и проведения мас
совых мероприятий,

- работа редакционного совета обучаю щ ихся, освещ ение в студенческих
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средствах массовой информации проводимых мероприятий и др.,
б) работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
- вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции 

Бессмертный полк и др.),
- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам прово

димых мероприятий,
- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом и 

социальным педагогом по вопросам социальной адаптации обучаю щ егося,
в) работа с преподавателями и мастерами производственного обучения:
- совместное обсуждение вопросов повыш ения качества воспитательных 

мероприятий, развитие социально и профессионально значимы х качеств 
личности: трудолю бия, стрессоустойчивости, умения работать в режиме 
многозадачности, высокой неопределенности и (или) в сжатые сроки,

г) взаимодействие руководящ их и педагогических работников:
- контроль руководящ ими работниками качества проводимых воспита

тельных мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности 
обучающихся.

6.4.3 «Социализация и духовно-нравственное воспитание»

Цель: создание условий для самоопределения и социализации обуча
ю щ ихся на основе социокультурных, духовно -нравственных ценностей и 
принятых в российском общ естве правил и норм поведения в интересах че
ловека, семьи, общ ества и государства, формирование у обучаю щ ихся ува
ж ения к старш ему поколению.

Задачи:
- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, формирова

ние способности ставить цели и строить жизненные планы,
- реализация обучаю щ имися практик саморазвития и самовоспитания 

в соответствии с общ ечеловеческими ценностями и идеалами гражданского 
общ ества,

- формирование позитивных ж изненных ориентиров и планов,
- формирование у обучаю щ ихся готовности и способности к образо

ванию, в том числе самообразованию , на протяжении всей жизни, созна
тельное отнош ение к непрерывному образованию  как условию  успеш ной 
профессиональной и общ ественной деятельности,

- формирование у обучаю щ ихся ответственного отнош ения к своему 
здоровью  и потребности в здоровом образе жизни, физическом самосовер
ш енствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью , разви
тие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику наркотической 
и алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек,

- формирование бережного, ответственного и компетентного отнош е
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ния к физическому и психологическому здоровью  - как собственному, так и 
других лю дей, умение оказывать первую помощ ь, развитие культуры здо
рового питания,

- развитие способностей к сопереживанию  и формированию позитив
ного отнош ения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возмож но
стями здоровья и инвалидам,

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в 
том числе способности к сознательному выбору добра, нравственного со
знания и поведения на основе усвоения общ ечеловеческих ценностей и 
нравственных чувств (чести, долга, справедливости, милосердия и друж е
любия),

- развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 
младш его возраста, взрослыми в образовательной, общ ественно полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности,

- развитие культуры межнационального общ ения,
- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллек

тивизма и социальной солидарности,
- формирование уважительного отнош ения к родителям и старш ему 

поколению  в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, го 
товности договариваться с родителями и членами семьи в реш ении вопро
сов ведения домаш него хозяйства, распределения семейных обязанностей,

- воспитание ответственного отнош ения к созданию и сохранению  се
мьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни,

- содействие в осознанной выработке собственной позиции по отно
ш ению к общ ественно-политическим событиям прош лого и настоящ его на 
основе осознания, и осмысления истории, духовных ценностей и достиж е
ний наш ей страны,

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультур- 
ном мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, до
стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения. воспитание полноценного человека, развитие духовных и 
творческих способностей, обучающихся,

- создание благоприятных условий для удовлетворения духовной по
требности обучающихся,

- развитие у обучаю щихся понимания общ епринятых норм морали, 
воспитание нетерпимости к правонаруш ениям, курению, пьянству и нарко
мании,

- воспитание будущего семьянина -  носителя, хранителя и созидателя 
семейных традиций,

- поддержка и развитие всех форм проявления творчества студентов, 
поддержка индивидуальности личности студента,

- развитие творческого потенциала и способности к самовыражению;
- организация массовых студенческих мероприятий, образовательных 

событий, фестивалей, конкурсов и выставок,
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- поощрение и стимулирование молодых талантов.
Н а современном этапе развития общ ества наше профессиональное 

образование должно формировать не просто профессионально подготов
ленного человека, а личность с богатым духовно-нравственным потенциа
лом, способным воспринимать и развивать национальные и мировые до
стижения во всех сферах общественной жизни. В контексте формирования 
творческой личности рассматриваются такие задачи воспитания личност
ных качеств, как развитие самодеятельного художественного творчества 
студенческой молодежи, выявление новых ярких дарований и развития их 
творческих способностей.
 Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС
СПО по специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления 
и архивоведение:

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес
сии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за  _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше
ние квалификации

Виды деятельности:
- Организация тематических праздников, посвященных знаменатель

ным датам Учреждения, города и Российского государства,
- Организация представительства Учреждения в городских, областных 

и региональных конкурсах и фестивалях, акциях,
- Организация посещ ений учреждений культуры, экскурсии,
- Участие в социально-значимых акциях,
- Информационно-методическое обеспечение культурно-массовой ра

боты,
- Разработка творческих технических проектов.

План мероприятий по реализации модуля «Социализация и духовно
нравственное воспитание»

№ Мероприятия Сроки Ответственные
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п/п
Региональный уровень

1

Областной конкурс, пове
щ ённый дню рождения С. 
Есенина

сентябрь зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсовет

2

Областной конкурс видео об
ращений «М олодёжь против 
коррупции»

ноябрь зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсо
вет, преподаватели

3

Участие в региональных и го
родских мероприятиях по 
профилактике терроризма, 
распространения экстремизма 
и по профилактике межнаци
ональных конфликтов

в тече
ние года

зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсо- 
вет, социальный педагог

4
Областной фестиваль волон
терских отрядов

декабрь зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, социаль
ный педагог, Студсовет

5
Участие в районных и об
ластных акциях

в тече
нии года

зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсо- 
вет, старостат

М униципальный уровень

6 Районный конкурс «Мисс 
М ещера»

март зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсовет

7
Районный фестиваль волон
терских отрядов

декабрь зам. директора по ВР, педа
гог -  организатор, Студсовет

8

День пожилых людей:
- акция «Делаем добрые дела» 
(посещение ветеранов войны, 
учителей-ветеранов)

октябрь администрация, Студсовет, 
педагог-организатор

9

Волонтерская работа -  оказа
ние помощи пожилым людям 
(помощ ь в огородах, садах -  
перекопа земли, ремонт изго
родей и т.д.)

в тече
нии года

зам. директора по ВР, Студ- 
совет, педагог-организатор, 
волонтеры

Совместные мероприятия

10
Участие в трудовых десантах в тече

ние года
педагог-организатор, волон
теры, Студсовет

Внутренние мероприятия

11
День знаний сентябрь зам. директора по ВР, педа

гог -  организатор, препода
ватели

12
Посвящ ение в студенты сентябрь зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, класс
ные руководители
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13 Квест «Веревочный курс» сентябрь педагог-организатор, Студ- 
совет

14 Тематические выставки в 
библиотеке

в тече
ние года

заведую щ ий библиотекой

15 Неделя юношеской книги март заведую щ ий библиотекой

16
Выпуск литературных стра
ничек к юбилеям великих пи
сателей

в тече
ние года

заведую щ ий библиотекой

17
Творческий концерт ко Дню 
учителя

октябрь зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, класс
ные руководители,Студсовет

18
Проведение акции к М еж 

дународному Дню отказа от 
курения

ноябрь педагог -  организатор, во
лонтеры, Студсовет

19

Новогоднее мероприятие декабрь зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, класс
ные руководители,
Студсовет

20 День студента январь Педагог-организатор, волон
теры, Студсовет

21

М ероприятие, посвященные 
М еждународному женскому 
дню 8 марта

март зам. директора по ВР, 
педагог-организатор, класс
ные руководители,
Студсовет

22
Акция «Крым наш!» март педагог -  организатор, во

лонтеры, Студсовет

23 Проведение торжественного 
вручения дипломов

июнь администрация, педагог- ор
ганизатор, преподаватели

24
М еждународный День гра
мотности

сентября преподаватель русского язы 
ка и литературы

25

М ероприятия в группах:
- международный день Д об
ровольца России
- великие полководцы России
- Г ерои Отечества

в тече
нии года

педагог-организатор, класс
ные руководители

26 Посещ ение музея С. Есенина 
в г. Спас-Клепки

октябрь зам. директора по ВР, педа
гог-организатор

27
Сбор материалов для разви
тия краеведческого музея 
Учреждения

в тече
нии года

зам. директора по ВР, педа
гог-организатор, рабочая 
группа, руководитель музея

28
Проведение тематических 
классных часов, эстетических 
нравственных бесед, диспутов

в тече
нии года

классные руководители
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по нравственной тематике

Технологии взаимодействия:
а) студенческое самоуправление:
- работа студенческого совета, организация, проведение и анализ сту

денческих мероприятий,
- работа редакционного совета обучаю щ ихся, освещение в студенческих 

средствах массовой информации работы кружков, студий, клубов и др.;
б) работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
- проведение неформальных клубных встреч родителей и обучающихся; 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводи
мых мероприятий,

- проведение индивидуальных консультаций родителей с социальным 
педагогом по вопросам по вопросам толерантности, нравственного выбора, 
предупреж дения асоциальных проявлений,

в) работа с преподавателями и мастерами производственного обучения:
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности студен

ческих инициатив, развитие социально и профессионально значимых ка
честв личности:

- развитие творчества, инициативности, эмоциональной грамотности 
обучаю щихся,

г) взаимодействие руководящ их и педагогических работников:
- контроль руководящ ими работниками режима работы кружков, сту

дий, клубов, качества проводимых воспитательных мероприятий, оценка 
уровня их безопасности и вовлеченности обучаю щихся,

- открытые дискуссионные педагогические площ адки по эффективному 
взаимодействию  с обучаю щ имися при проведении воспитательных меро
приятий,

- работа с педагогическими работниками У чреждения по эффективному 
использованию  их профессионального и творческого потенциала, повыш е
ние их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 
компетентности.

6.4.4 «Экологическое воспитание. Окружающий мир: живая при
рода, культурное наследие, народные традиции»

Цель : формирование у обучаю щ ихся чувства бережного отнош ения к 
живой природе и окружаю щ ей среде, культурному наследию  и традициям 
многонационального народа России, культуры здоровья, безопасного пове
дения, стремления к здоровому образу ж изни и занятиям спортом, воспита
ние психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 
личности.
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Задачи:
- формирование у обучаю щ ихся готовности и способности к само

стоятельной, творческой и ответственной деятельности,
- развитие у обучаю щ ихся экологической культуры, бережного от

нош ения к родной земле, природным богатствам России и мира, понимание 
влияния социально-экономических процессов на состояние природной и 
социальной среды,

- воспитание чувства ответственности за  состояние природных ре
сурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отнош ения к действиям, приносящ им вред экологии, приобре
тение опыта эколого-направленной деятельности,

- воспитание эстетического отнош ения к миру, вклю чая эстетику 
быта, научного и технического творчества, спорта, общ ественных отнош е
ний,

- формирование способности к духовному развитию , реализации 
творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на ос
нове нравственных установок и моральных норм, непрерывного образова
ния, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной компетенции - 
«становиться лучш е»,

- формирование мировоззрения, соответствую щ его современному 
уровню  развития науки и общ ественной практики, основанного на диалоге 
культур, а также на признании различных форм общ ественного сознания, 
предполагаю щ его осознание своего места в поликультурном мире,

- формирование чувства лю бви к Родине на основе изучения куль
турного наследия и традиций многонационального народа России,

- воспитание умений строить свои отношения с природой и окружаю 
щ ей средой,

- привитие бережного отношения к окружающей среде,
- выработка умений предвидеть возможные последствия своей деятель

ности в природе,
- экологическая и природоохранная пропаганда на

занятиях и внеклассных мероприятиях.
Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС СПО по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение:

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий
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OK 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство
вать с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере
жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

План мероприятий по реализации модуля «Экологическое воспитание. 
Окружающий мир: живая природа, культурное наследие, народные тра
диции»

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

1

Всероссийский экологический суб
ботник

октябрь
май

педагог-организатор, 
классные руководите
ли, волонтерский от
ряд, Студсовет

2

Всероссийская акция «Час Земли» апрель педагог-организатор, 
классные руководите
ли, волонтерский от
ряд, Студсовет

3

Экологические субботники по за
щите и улучш ению природной сре
ды с волонтерским отрядом Учре
ждения

в тече
ние года

классные руководите
ли, волонтеры, Студ- 
совет

4
Акция «Чистый берег» в тече

ние года
педагог-организатор, 
Волонтерский отряд

5
Выставки книг экологической тема
тики

октябрь,
май

заведую щ ая библио
текой

6 Классный час, посвященный Дню 
Земли.

ноябрь классные руководите
ли

7 Интеллектуальная игра «Загадки 
природы»

ноябрь воспитатель общ ежи
тия

8

Видео-лекция «Чернобыль», по
священная Дню памяти погибш их в 
радиационных авариях и катастро
фах.

апрель воспитатель общ ежи
тия, педагог- 
организатор

9
Ш ефская помощ ь ветеранам ВОВ, 
жителям района

в тече
ние года

педагог- организатор, 
члены волонтерского 
отряда

Технологии взаимодействия:
а) студенческое самоуправление:
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- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих 
средствах массовой информации бережного отнош ения к родной земле, при
родным богатствам России и мира, понимание влияния социально - 
экономических процессов на состояние природной и социальной среды при
витие экологической культуры,

б) работа с родителями (законными представителями) обучаю
щихся:

- вовлечение родителей в проведение мероприятий (экологических акций, 
субботников и др.),

- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам прово
димых мероприятий,

в) работа с преподавателями и мастерами производственного обучения:
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности прово

димых мероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: 
экологического мыш ления и др.,

г) взаимодействие руководящ их и педагогических работников:
- контроль руководящ ими работниками режима работы волонтерского 

отряда, качества проводимых воспитательных мероприятий, оценка уровня 
их безопасности и вовлеченности обучаю щихся.

6.4.5 «Спортивно-массовая и оздоровительная работа. Профи
лактика негативных явлений в молодежной среде»

Цель: формирование здорового образа ж изни , устойчивое позитивное 
отнош ение к себе, своему здоровью , становление личностных качеств, ко
торые обеспечат молодому человеку психологическую  и физическую 
устойчивость в нестабильном обществе.

Задачи:
- пропаганда здорового образа жизни молодежи через организацию 

различных молодежных акций, направленных на борьбу с наркоманией, 
алкоголизмом, табакокурением,

- повышение роли физкультуры, спорта в жизни подрастающего поко
ления,

- обеспечение взаимодействия органов здравоохранения, культуры, об
разования и физической культуры при решении комплексных проблем про
филактической работы среди обучающихся,

- поддержка и развитие всех форм и методов воспитания потребности 
к физической культуре, спорту.

Формирование здорового образа жизни включает в себя три составля
ющие:
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- создание информационно-пропагандистской системы повышения 
уровня знаний студентов, преподавателей о негативном влиянии факторов 
риска на здоровье, возможностях его снижения,

- комплексная просветительская, обучающая и воспитательная дея
тельность, направленная на повыш ение информированности по вопросам 
здоровья и его охраны, на формирование навыков укрепления здоровья, со
здание мотивации для ведения здорового образа жизни,

- побуждение обучаю щихся к физически активному образу жизни, 
занятиям физической культурой, спортом.
Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС СПО по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

Виды деятельности:
- организация работы спортивных секций,
- организация спортивных праздников,
- организация представительства Учреждения в городских и областных 

мероприятиях спортивно-массовой направленности (День здоровья, эстафе
ты, спортивные акции и др.),

- проведение студенческих спартакиад, спортивных соревнований,
- участие в выездных сборах спортивной направленности,
- представление информации на сайт Учреждения (о спортивных сек

циях, командах; студентах и преподавателях -  призерах в индивидуальном и 
групповом первенстве по отдельным видам спорта),

- проведение разъяснительно-пропагандистской работы среди студен
ческой молодежи о здоровом образе жизни.

План мероприятий по реализации спортивно-массовой и оздорови
тельной работе. Профилактика негативных явлений в молодежной 
среде

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

Региональный уровень

1
Всероссийский день бега сентябрь руководитель физвос- 

питания

2
Региональный фестиваль 
«Цени свою жизнь»

октябрь заместитель директо
ра по ВР, социальный 
педагог, психолог

47



3

Всероссийские соревнова
ния по ш орт-треку по про
грамме Специальной Олим
пиады (для детей с ограни
ченными возможностями)

февраль руководитель физвос- 
питания

4

П одготовка к Спартакиаде 
образовательных организа
ций среднего профессио
нального образования

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания, руководи
тель спортивной сек
ции

5

Участие в Спартакиаде обра
зовательных организаций 
среднего профессионального 
образования

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания руководитель 
спортивной секции

6

Военно-спортивная игра 
«Зарница»

октябрь руководитель физвос- 
питания, руководи
тель спортивной сек
ции

7

М ежрегиональные соревно
вания по видам спорта: во
лейбол, мини-футбол, бас
кетбол

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания руководитель 
спортивной секции

8

Социально- психологическое 
тестирование

в тече
ние года

Представители 
наркодиспансера, зам. 
директора по ВР, со
циальный педагог

М униципальный уровень

9
Районный фестиваль 
«Будь здоров!»

ноябрь заместитель директо
ра по ВР, педагог- ор
ганизатор, Студсовет

10

Реализация мероприятий 
по сдаче комплекса ГТО

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания, руководи
тель спортивной сек
ции

11

Участие в районных, го
родских соревнованиях по 
мини- футболу, волейбо
лу, легкой атлетике, фут
болу

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания руководитель 
спортивной секции

Внутриучрежденческий уровень

12 Конкурс социальных плакатов 
«М ир без наркотиков!»

ноябрь педагог-организатор,
Студсовет

13 Акция «М олодежь против 
наркотиков»

декабрь педагог-организатор,
Студсовет

«День здоровья» сентябрь руководитель физвос-
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14 май питания, преподава
тель ОБЖ, преподава
тели,
кураторы, Совет 

студентов

15
Сдача норм ГТО в течение 

года
руководитель физвос- 
питания классные ру
ководители

16
Соревнования по видам спорта: 
н/теннис, баскетбол, волейбол, 
мини-футбол

в течение 
года

руководитель физвос- 
питания классные ру
ководители

17
Проведение профилактиче
ской акции «Скажи СПИДу - 
НЕТ!»

декабрь волонтеры, педагог - 
организатор, социаль
ный педагог, Студсовет

18
Тестирование на наркотики сентябрь

ноябрь
заместитель директора 
по ВР, социальный пе- 
дагог,психолог

19

Участие в антинаркотических 
акции «Мы за здоровый образ 
жизни»

март
апрель

зам. директора по ВР, 
социальный 
педагог, педагог ор
ганизатор

20
Участие в спортивных акциях 
города

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания, Студсовет

21

Работа спортивных секций 
Учреждения

в тече
ние года

руководитель физвос- 
питания, руководи
тель спортивной сек
ции

22

Проведение мониторинга по 
охвату и качеству горячего 
питания студентов У чре
ждения

в тече
ние года

социальный педагог, 
педагог- организатор, 
классные руководители

23

М ероприятия, посвященные 
здоровому питанию: ин
формационные стенды, лек
ции, беседы, просмотр ви
деороликов

в течение 
года

социальный педагог, 
педагог- организатор, 
воспитатель общежития, 
представители ЦРБ

24
Акция «День без курения» апрель педагог-

организатор,
Студсовет

25

Конкурс плакатов по ЗОЖ апрель педагог-
организатор,
Студсовет

26
Интеллектуальная игра «Что я 
знаю о вредных привычках»

октябрь педагог-организатор,
волонтеры
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П рофилактические меро- в тече- педагог-психолог, клас
27 приятия по игровой зави ние года сные руководители

симости в сети Интернет

Технологии взаимодействия :
а) студенческое самоуправление:
- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенче

ских средствах массовой информации работы секций и проводимых меро
приятий,

б) работа с родителями (законными представителями обучаю щ их
ся:

- вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные сорев
нования и др.),

- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам про
водимых мероприятий,

в) работа с преподавателями и мастерами производственного обучения:
- совместное обсуждение вопросов качества и результативности прово

димых мероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: 
физической выносливости, экологического мышления и др.,

г) взаимодействие руководящ их и педагогических работников:
- контроль руководящими работниками режима работы спортивных 

секций, физкультурно-оздоровительных клубов, качества проводимых вос
питательных мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности 
обучающихся.

6.4.6 Профилактика суицидальных проявлений, террористиче
ской и экстремистской деятельности, вовлечения в деструктив
ные секты студентов Учреждения

Цель: оптимизация условий обучения и воспитания, способствующих 
полноценному развитию личности обучающегося посредством воздей
ствия, на основные сферы межличностного взаимодействия обучающихся 
(в первую очередь, семью, учебную группу и педагогический коллектив) с 
целью оказания психолого-педагогической и социальной поддержки в 
плане предотвращ ения, устранения или ограничения негативных влияний 
ближайшего окружения на личность обучающегося и процесс его развития.

План мероприятий по реализации профилактики суицидальных про
явлений, террористической и экстремистской деятельности, вовлече
ния в деструктивные секты студентов Учреждения

№ Мероприятия Сроки Ответственные
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п/п

1

Формирование информацион
ных материалов по 
профилактике суицидального 
поведения, террористической и 
экстремистской деятельности, 
вовлечения в деструктивные 
секты среди подростков

в течение года педагог - психолог

2

Ф ормирования банка 
данных обучающихся с высо
ким уровнем тревожности и 
депрессии

сентябрь-
декабрь

педагог-психолог,
преподаватели

3

Проведение диагностических 
исследований по выявлению 
обучающихся, склонных к раз
личным видам депрессии, тре
вожности, расположенности к 
суицидальному поведению, 
террористической и экстре
мистской деятельности, вовле
ченности в деструктивные сек
ты

в течение года педагог-психолог

4

Классные часы, формирующие 
в процессе воспитательной ра
боты у обучающихся такие по
нятия как «ценность человече
ской жизни», «цели и смысл 
жизни», а также индивидуаль
ных приемов психологической 
защ иты в сложных ситуациях

в течение года классные руководи
тели, педагог- пси
холог, социальный 
педагог

5

Проведение психологических 
тренингов для обучающихся:
- «Личностный рост»,
- «Снятие конфликтных ситуа
ций и агрессии»

в течение года социальный педагог, 
педагог-психолог

6
Выявление обучающихся 
«группы риска» и с ОВЗ

сентябрь ап
рель

педагог-психолог, 
социальный педагог, 
кураторы

7

Индивидуальная работа с обу
чающимися
«группы риска» и обучаю щ и
мися с ОВЗ

в течение года педагог-психолог, 
социальный педагог

8 Консультирование классных 
руководителей, с целью плани-

в течении года педагог-психолог
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рования и координации дея
тельности с обучающимися 
«группы риска» (склонных к 
суицидальному, деструктивно
му поведению)

9

Обзор литературы и информи
рование коллектива о новых 
методических пособиях по ра
боте с группой, по психологии, 
по работе с проблемными 
детьми

в течение года педагог- психолог

10

Выявление семей, находящ ихся 
в сложной жизненной ситуа
ции, семей с жестоким обра
щением с детьми

в течение года классные руководи
тели социальный 
педагог, педагог- 
психолог

11

Доведение до сведения обуча
ющихся и их родителей ин
формации о работе телефонов 
доверия, служб, способных 
оказать помощь в сложной си
туации

сентябрь классные руководи
тели

12

Проведение классных часов в 
группах по вопросам профи
лактики суицидального, де
структивного поведения среди 
молодежи,
жестокого обращения в семье, 
конфликтов между детьми и 
взрослыми

в течение года классные руководи
тели, педагог- 
психолог, социаль
ный педагог

13

Выпуск информационного ма
териала (буклетов, листовок, 
стенгазет)

по мере необ
ходимости со
гласно плану

социальный педагог, 
педагог - психолог, 
педагог-организатор

14

Организация досуга и занято
сти обучающихся

в течение года социальный педагог, 
педагог -  психолог, 
педагог-
организатор, руко
водители кружков, 
секций и объедине
ний, классные руко
водители

15

Исследование уровня адапта
ции первокурсников

октябрь, март социальный педагог, 
педагог -  психолог, 
классные руководи
тели
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16

Размещение на сайте информа
ции для родителей по профи
лактике употребления ПАВ, 
суицидального поведения, 
конфликтных ситуаций, проти
водействия идеологии терро
ризма и экстремизма

в течение года педагог-психолог, 
Зам. директора по 
ВР, ответственный 
за  сайт,
Социальный педагог

17

Консультирование родителей 
по теме безопасного использо
вания И нтернета и мобильной 
связи подростками

в течение года педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные руководи
тели

18

М ониторинг социальных сетей 
по выявлению фактов распро
странения информации, скло
няющей к асоциальному 
поведению, информации, при
чиняющ ей вред их здоровью  и 
развитию

в течение года зам. директора по 
ВР, педагог- 
психолог,
социальный педа

гог,
педагог-

организатор, класс
ные руководители

19

Проведение консультативной 
помощи родителям во время 
подготовки и проведения экза
менов

декабрь
май
июнь

зам. директора по 
УПР , зав. очным 
отделением , педа
гог-психолог, класс
ные руководители

20

Информирование КД Н иЗП  о 
выявленных случаях 
дискриминации, физического 
или психического насилия, 
оскорбления, грубого обращ е
ния с несоверш еннолетними

в течение года зам. директора по 
ВР, социальный пе
дагог

21

Взаимодействие со структура
ми и ведомствами, отвечаю 
щими за воспитание, образова
ние и здоровье обучающихся

в течение года зав. отделом ВР, 
соц. педагог, педа
гог- психолог, педа
гог-организатор

22

Общетехникумское мероприя
тие:
- «День солидарности в борьбе 
с терроризмом»,
- «Терроризм. Секты»,
- «Наркотики, спайсы, алко
голь, курение -  ответствен
ность за употребление, хране
ние»

сентябрь
октябрь
декабрь

зам. директора по 
ВР с приглашением 
сотрудников проку
ратуры
ПДН  и ОМ ВД, 
инспекторов ПДН  и 
ОМ ВД

23 М еждународный день толе- Ноябрь зам. директора по
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рантность. Беседа:
- Культура межэтнического со
гласия, вред сект и группиро
вок

ВР с приглашением 
свящ енник храма 
Пресвятой Троицы 
п. Тума

24
М ероприятие в общежитии. 
Круглый стол «Как помочь се
бе в стрессовых ситуациях»

Октябрь педагог-организатор

25
Квест «Веревочный курс». 
Адаптация первокурсников

Сентябрь педагог-организатор

26 Тестирование «Я и Интернет» Январь соц. педагог

6.4.7 Развитие студенческого самоуправления

Цель: созданиеусловий для вклю чения обучаю щ ихся в социально
востребованную  деятельность для овладения необходимым в реаль

ной жизни социальным опытом.
Задачи:
- обеспечение реальной возможности участия обучаю щ ихся в про

гнозировании, планировании, организации, исполнении и анализе учебно
воспитательного процесса,

- формирование у обучаю щ ихся потребности и готовности совер
ш енствовать свою личность, обогащ ать духовный мир, развивать самостоя
тельное мыш ление и самосознание,

- формирование положительного отнош ения к общ ечеловеческим 
ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства; гражданской 
и социальной ответственности за самого себя, свою семью, окружаю щ их 
лю дей, общ ество и государство,

- формирование демократической культуры, необходимой для само
развития и самосоверш енствования в правовом государстве. Обучение 
навыкам самоуправления, свободного выбора и ответственности,

- организация и проведение студенческих общ ественных мероприя
тий: конференций, выставок, презентаций, конкурсов, фестивалей, семина
ров и др.,

- развитие лидерских качеств у студентов,
- формирование и обучение студенческого актива Учреждения,
- представление интересов Учреждения на различных уровнях: мест

ном, региональном, федеральном.
Развитие студенческого самоуправления и позитивной общественной 

студенческой инициативы - один из путей подготовки активных граждан к 
жизни в правовом и демократическом обществе. В рамках направления 
предполагается:

- организация работы Студенческого совета, Совета общ ежития (ра-
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бота по плану),
- развитие волонтерского движения, организация работы волонтер

ского отряда,
- организация социально значимой общественной деятельности (раз

витие добровольческого движения, организация акций, в.т.ч. профилакти
ческих, благотворительных, проведение мероприятий различных направле
ний).
Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС СПО по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение.
ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за  _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

Виды деятельности:
- Разработка и внедрение инновационных методик и форм воспита

тельной работы с молодежью.
- Курирование деятельности Студенческого совета.
- П одготовка и обучение лидерского актива.
-Работа волонтерского отряда.
Примерные мероприятия по направлению: развитие волонтерско

го движения по разнообразным направлениям, собрания студентов, студен
ческие конференции, выпуск информационных и поздравительных газет, 
встреча актива с директором Учреждения, благотворительные акции, про
ведение мероприятий по адаптации первокурсников в Учреждении и об
щежитии, организация и проведение мероприятий к Красным дням кален
даря и т.д.

6.4.8 Социальное партнерство в воспитательной деятельности
Учреждения

Цель: усиление взаимодействия воспитательных структур У чреж де
ния с организациями, с общ ественными движениями, органами власти и 
другими образовательными организациями.

Задачи:
- расш ирение пространства социального партнерства, развитие раз

личны х форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной дея
тельности,

- поддерж ка в Учреждении инициатив общ ественных молодежных 
организаций и объединений в области воспитания обучаю щ ейся молодежи,
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- распространение опыта и совместное проведение конференций, се
минаров и других учебно-воспитательных мероприятий,

- развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повы 
ш ения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагоги
ческих работников и руководителей воспитательных структур Учреждения,

- организация сотрудничества У чреждения с правоохранительными 
органами по предупреж дению  правонаруш ений среди обучаю щихся,

- поддерж ка и продвижение социально значимых инициатив обучаю 
щ ихся и их объединений в Учреждении, городе, регионе,

- формирование корпоративной культуры У чреждения (принадлеж но
сти к единому коллективу, формирование традиций, корпоративной этики). 
Формируемые общие компетенции (ОК), предусмотренные ФГОС СПО по 
специальности 46.02.01. Документационное обеспечение управления и архи
воведение.
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про
фессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за  _работу членов команды (подчинен- 
ных),результат выполнения заданий

6.4.9 Социальная защита и психолого-педагогическая поддержка
студента

Работа по данному направлению предполагает профессиональную 
психолого-педагогическую помощ ь студентам при столкновении с трудно
стями и проблемами, оказание адресной социальной и психологической 
помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Ф ормы работы:
- социальная защ ита - осуществление кураторства над социально- не

защ ищ енными категориями студентов, взаимодействие с органами соци
альной защиты.

- консультативно -  профилактическая работа, предполагает органи
зацию  психолого-консультационной и профилактической работы (адапта
ция первокурсников, студенческая семья, суицидальное поведение, профи
лактика террористической и экстремистской деятельности, профилактика 
правонарушений, ВИЧ-инфекции и т п.), социально-психологическая под
держка студентов, находящ ихся в трудных жизненных ситуациях и нужда
ю щ ихся в особых образовательных услугах (социально-психологическое
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просвещение, психолого-педагогическая коррекция, индивидуальные кон
сультации).

- оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченны
ми возможностями здоровья, испытывающ им трудности в освоении основ
ных профессиональных программ, развитии и социальной адаптации.

Также особо следует выделить задачу адаптации студентов, содей
ствия повыш ению конкурентоспособности молодежи на рынке труда. 
Наиболее значимые мероприятия:

- проведение адаптационных занятий и мероприятий с целью профи
лактики дезадаптации и создания благоприятного психологического кли
мата в группе,

- проведение индивидуальных или групповых консультаций по про
блеме адаптации,

- проведение диагностики для студентов,
-проведение индивидуальных и групповых консультаций для педаго

гов, классных руководителей, с целью создания ситуации сотрудничества, 
рекомендаций по оказанию помощ и и поддержке студентов, которые испы
тываю т трудности в процессе адаптации.

- профилактическая работа с группами социального риска среди сту
дентов, обобщение и внедрение эффективного опыта по предотвращению 
асоциального поведения, развитие волонтерского движения среди молоде
жи для решения данных задач,

- работа службы психологической помощ и,
- просвещение студентов по вопросам репродуктивного здоровья, 

безопасного материнства, профилактики различных заболеваний посред- 
ствам проведения семинаров, круглых столов, лекций и распространение 
специальной литературы,

- организация мероприятий, направленных на профилактику асоциаль
ного поведения,

- проведение семинаров, круглых столов, конференций для педагогов и 
студентов с привлечением врачей, инспекторов органов профилактики пра
вонарушений, социальных работников, работников прокуратуры;

- проведение культурно-массовых мероприятий и акций, направлен
ных на пропаганду здорового образа жизни и вовлечение в активную общ е
ственную жизнь студентов Учреждения,

- психологическая профилактика наруш ений поведения и отклонений 
в развитии лиц с ОВЗ и обучающихся, испытывающ их трудности в освое
нии основных профессиональных программ, развитии и социальной адап
тации.

Задачи по направлению «Поддержание правопорядка и дисциплины в 
Учреждении»:

- создание и укрепление среди работников и студентов Учреждения 
атмосферы спокойствия и стабильности,
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- снижение количества правонаруш ений, совершаемых на территории 
Учреждения,

- совершенствование системы профилактики правонарушений,
- выявление и устранение причин и условий, способствую щих со

вершению правонарушений,
- совершенствование нормативной правовой базы Учреждения по 

профилактике правонарушений,
- активизация участия и улучш ение координации деятельности орга

нов студенческого самоуправления и структурных подразделений Учре
ждения, участвующ их в предупреждении правонарушений,

- содействие в повыш ении социально-психологической компетентно
сти всех участников образовательного процесса.

1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 
процесса.

Задачи:
1. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся и 

педагогам в сложных условиях адаптационного периода,
2. Оказание социально-психологической поддержки обучающимся, 

оказавшимся в сложном социальном положении,
3. Организация досуга студентов,
4. Создание психологической среды в Учреждения для сохранения и 

укрепления психологического здоровья, а также максимального проявле
ния индивидуальных психологических особенностей каждого обучаю щ его
ся,

5. Содействие формированию у обучающихся
способности к самоанализу и саморазвитию,

6. Формирование социально-психологической готовности обучаю щ е
гося, к овладению профессией,

7. Выявление и предупреждение факторов, препятствую щ их успеш 
ному обучению, воспитанию, профессиональному становлению личности.

План мероприятий по реализации социальной защиты и психолого
педагогической поддержке студента

№
п/п

Мероприятие Сроки Ответственные

1

Изучение и формирова
ние личных дел детей 
-  сирот нового набора, 
составление банка данных 
социального положения 
студентов. Составление 
социального паспорта

сентябрь социальный педа
гог, педагог- 
психолог
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Учреждения и групп.

2

-Анкетирование обучаю
щихся, направленное на 
выявление интересов и 
способностей, 
-Анкетирование по вы яв
лению социального по
ложения студентов «Ан
кета первокурсника» 
(группы «риска», в труд
ном социальном положе
нии, из многодетных се
мей, детей-инвалидов, 
иностранных граждан),
- Анкетирование «Здоро
вый образ жизни и до
суг», «Интересы и досуг»,
- Анкетирование «Духов
но-нравственное станов
ление студентов»

сентябрь социальный педа
гог, педагог- 
психолог

3

Анкетирование обучаю
щ ихся направленное на 
выявление отклонений в 
здоровье (мониторинг 
здоровья)

сентябрь ок
тябрь

педагог-психолог, 
социальный педа
гог, классные ру
ководители

4

Тестирование студентов 
на уровень тревожности, 
расположенности к 
суицидальному поведе
нию ,вовлечению под
ростков в террористиче
скую и экстремистскую 
деятельность, употребле
ния ПАВ

сентябрь социальный педа
гог, педагог- 
психолог

5

Выявление обучающихся, 
состоящих на учете в 
ПДН, а также находящ их
ся в социально-опасном 
положении

сентябрь социальный педа
гог, классные ру
ководители

6

Профилактическая работа 
с обучающимися, имею 
щими не успеш ность в 
обучении, пропуски заня
тий

в течение года зам. директора по 
ВР, кл. руководи
тели, зав. очным 
отделением, 
социальный пе-
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дагог, педагог- 
психолог

7

Профилактическая работа 
с родителями студентов, 
имеющ их академические 
задолженности

в течение года зам. директора по 
УПР, классные 
руководители, 
зав. очным отде
лением,
социальный педа
гог, педагог- 
психолог

8

Индивидуальная работа с 
обучающимися, состоя
щими на разных видах 
учета, проведение профи
лактических бесед, 
диагностических иссле
дований, привлечение к 
выполнению посильных 
поручений. Диагностика 
внеурочных интересов 
обучающихся, требую 
щ их особого педагогиче
ского внимания.

в течение года социальный педа
гог, классные ру
ководители

9

Проведение профилакти
ческих бесед, акций, по
свящ енных пропаганде 
ЗОЖ, профилактика 
наркомании, безнадзор
ности и правонарушений 
(методическая помощь 
классным руководителям, 
привлечение специали
стов)

в течение года зам директора по 
ВР, социальный 
педагог, педагог- 
психолог

10

Работа по реализации 
прав и законных интере
сов детей-сирот и детей, 
оставшихся без попече
ния родителей

в течение года социальный педа
гог

11

Совместная деятельность 
со специалистами КДН по 
работе с обучающимися, 
состоящими на в КДНиЗП

в течение года социальный педа
гог

12 Индивидуальное консуль
тирование (по запро-

в течение года зам. директора по 
ВР, социальный

60



су):для преподавателей, 
обучающихся, родителей 
или опекунов

педагог, педагог- 
психолог

13

Проведение мероприятий 
с целью повыш ения пра
вовой культуры обучаю
щ ихся и их родителей

в течение года 
(по плану)

социальный педа
гог, Сотрудники 
ПДН, ГИБДД, 
ОМ ВД, прокура
туры

14
Сотрудничество с орга
нами опеки и попечитель
ства

в течение года зам. директора по 
ВР, социальный 
педагог

15

Посещ ение студентов из 
неблагополучных семей

в течение года социальный педа
гог, педагог- 
психолог, класс
ные руководители

16

Формирование актива 
групп нового набора 
(Обучение в форме тре
нингов, выявление лиде
ров)

сентябрь де
кабрь

педагог- органи
затор

17

Индивидуальные кон
сультации для обучаю
щ ихся «группы риска» и 
лиц с ОВЗ

в течение года педагог-психолог, 
социальный педа
гог

18
Дни консультаций в течение года социальный педа

гог, Педагог- 
психолог

19

М ониторинг социальных 
сетей

в течение года 
(ежедневно)

социальный педа
гог, педагог- 
психолог, педа
гог-организатор

20

Разработка анкет для со
циальных исследований

по мере необ
ходимости

социальный педа
гог, педагог- 
психолог, педа
гог-организатор

6.4.10 Работа с родителями (законными представителями)

Цель: создание воспитывающей среды через вовлечение обучающихся 
и их родителей, общ ественных организаций и административных структур в 
совместную воспитательно-образовательную деятельность, способствующую 
воспитанию здорового, культурного, образованного студента.
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Примерные мероприятия по работе с родителями и семьей:
Общие и групповые тематические родительские собрания как средство 

психолого- педагогического просвещения родителей, собрания-концерты, 
индивидуальные психолого- педагогические консультации, тренинги, семи
нары практикумы для педагогов, тематические классные часы и групповые 
мероприятия. Тематические вечера, программы, встречи с участием специа
листов: медиков, психологов и т.д. Участие родителей (законных представи
телей) обучающихся, наруш ающих П равила внутреннего распорядка для 
обучающихся на заседание Совета по профилактике правонарушений, посе
щ ения по месту проживания обучающихся, работа совместно с Родительским 
советом.

7 Условия и особенности реализации Программы 

7 .1 Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение П рограммы предполагает создание материаль
но-технических и кадровых условий.

Материально-технические условия
Учреждение располагает материально-технической базой, обеспечи

вающ ей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При 
этом при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс могут использоваться 
ресурсы организаций-партнеров.

О сновными условиями реализации рабочей программы воспитания 
являю тся соблю дение безопасности, выполнение противопожарных правил, 
санитарных норм и требований.

Для проведения воспитательной работы Учреждение обладает следу
ю щ ими ресурсами:

- библиотека,
- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудо

ванием,
- спортивный зал со спортивным оборудованием,
- специальные помещ ения для работы кружков, студий, клубов, с не

обходимым для занятий материально-техническим обеспечением (оборудо
вание, реквизит и т.п.),

- читальный зал,
- конференц-зал,
- музей Учреждения,
- стадион.
Кадровое обеспечение
Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться 

как преподаватели и работники Учреждения, так и иные лица, обеспечива
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ющие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на услови
ях договоров гражданско-правового характера.

Методическое обеспечение
Обеспечение эффективной воспитательной деятельности требует ис

пользования современных технологий, обеспечивающ их развитие личности 
и становление индивидуальности, проведения соответствующего монито
ринга результативности воспитательной работы, повышение квалификации 
педагогов по вопросам воспитания.

М ероприятия по реализации методического обеспечения предполага
ют:

- обеспечение постоянных консультаций для классных руководите
лей,

- индивидуальные консультации для кураторов по посещаемости сту
дентов,

- участие в проведении Педагогических советов, конференций, семи
наров, методических дней, проблемных обсуждений с педагогами У чре
ждения,

- составление отчетов о воспитательной деятельности за каждый се
местр и отчет за год,

- организация и проведение выставок по вопросам воспитания,
- популяризация инновационного опыта через семинары, круглые сто

лы.

7.2 Особенности реализации Программы

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплекс
ное взаимодействие педагогических, руководящ их и иных работников 
Учреждения, обучаю щ ихся и родителей (законных представителей) обуча
ющихся.

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и 
т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных 
технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучаю 
щ егося к электронной информационно-образовательной среде образова
тельной организации и к электронным ресурсам. При проведении меропри
ятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личности обуча
ю щ егося, в том числе через личны й кабинет обучаю щ егося, а для родителей 
(законных представителей) обучаю щ ихся через портал госуслуг.

Д ля реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья создаю тся специальные условия 
с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.
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8. Основные направления самоанализа воспитательной работы

Самоанализ организуемой в Учреждении воспитательной работы 
осущ ествляется по направлениям воспитательной работы и проводится с 
целью выявления основных проблем воспитания обучаю щ ихся в У чреж де
нии и последую щ его их решения.

Самоанализ осущ ествляется ежегодно заместителем директора по ВР, 
работниками занимаю щ имися вопросами воспитания, с привлечением по 
необходимости других работников Учреждения. Основными принципами, 
на основе которых осущ ествляется самоанализ воспитательной работы в 
Учреждении, являются:

- принцип гуманистической направленности осущ ествляемого анали
за, ориентированный на уважительное отнош ение как к воспитуемым обу
чаю щ имся, так и к педагогическим работникам и руководителям воспита
тельных структур У чреждения, реализующ им воспитательный процесс в 
Учреждении,

- принцип приоритета анализа сущ ностных сторон воспитания, ори
ентирован на изучение не количественных его показателей, а качественны х 
- таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общ ения и 
отнош ений между обучаю щ имися и педагогическими работниками и руко
водителями воспитательных структур Учреждении,

- принцип развиваю щ его характера осущ ествляемого анализа, ориен
тирован на использование его результатов для соверш енствования воспи
тательной деятельности в Учреждении грамотной постановки педагогиче
скими работниками и руководителями воспитательных структур У чреж де
ния цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной рабо
ты, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельно
сти с обучаю щимися,

- принцип разделенной ответственности за  результаты личностного 
развития обучаю щ ихся, ориентирован на понимание того, что личностное 
развитие обучаю щ ихся - это результат как социального воспитания (в ко
тором образовательная организация участвует наряду с другими социаль
ными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития обу
чающихся.

О сновными направлениями анализа организуемого в У чреждения 
воспитательного процесса являются:

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю щихся,
- состояние организуемой в Учреж дения совместной деятельности 

обучаю щ ихся и педагогических работников и руководителей воспитатель
ных структур Учреждения.

Направление 
анализа воспи-

Критерий ана
лиза

Способ получе
ния информации

Результаты анализа
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тательного про
цесса

о результатах

Результаты вос
питания, социа
лизации и само
развития обуча
ющихся

Динамика
личностного
развития
обучающихся

Педагогическое
наблюдение

Получение пред
ставления о том, ка
кие прежде суще
ствовавшие пробле
мы личностного раз
вития обучающихся 
удалось решить за 
прош едш ий учебный 
год; какие проблемы 
решить не удалось и 
почему; какие новые 
проблемы появи
лись, над чем далее 
предстоит работать 
педагогическим ра
ботникам и руково
дителям структур 
образовательной 
организации

Состояние
организуемой в
образовательной
организации
совместной
деятельности
обучающихся и
педагогических
работников и
руководителей
воспитательных
структур
образовательной
организации

Наличие в
образовательной
организации
интересной,
событийно
насыщ енной и
личностно
развивающ ей
совместной
деятельности
обучающихся и
педагогических
работников и
руководителей
воспитательных
структур
образовательной
организации

Беседы с 
обучающимися, 
педагогическими 
работниками и 
руководителями 
воспитательных 
структур 
образовательной 
организации, 
лидерами 
общественных 
молодежных 
организаций, 
созданных 
обучающимися в 
образовательной 
организации, при 
необходимости - 
их анкетирова
ние

Получение пред
ставления о качестве 
совместной деятель
ности обучающихся 
и педагогических 
работников и руко
водителей воспита
тельных структур 
образовательной ор
ганизации по 
направлениям: 
патриотизм и граж
данственность; 
социализация и ду
ховно-нравственное 
развитие;
окружающ ий мир: 
живая природа, 
культурное наследие 
и народные тради
ции;
профориентация; 
социальное партнер-
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ство в воспитатель
ной деятельности 
образовательной ор
ганизации

Анализ организуемого в Учреж дения воспитательного процесса осу
щ ествляется участниками воспитательного процесса, совместно с замести
телем директора Учреждения по воспитательной работе.

Итогом самоанализа организуемой в У чреждении воспитательной ра
боты является перечень выявленных проблем.

8.1 Оценка результатов реализации Программы

Оценка результатов реализации Программы осущ ествляется в двух 
направлениях:

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование вос
питательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) 
среды,

- эффективность проводимых мероприятий, направленны х на проф ес
сионально-личностное развитие обучаю щ ихся, на формирование квалифи
цированных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной 
деятельности в современном обществе.

П оказатели внутренней оценки качества условий, созданных для вос
питания обучаю щ ихся, и эффективности реализации рабочей программы 
воспитания отражены в таблице.

Оценка результативности воспитательной работы

№
п/п

Показатели качества и эффек
тивности реализации про

граммы

Ед.
изм.

Значение показателя учеб
ной группы
на 1 
курсе

на 2 
курсе

на 3 
курсе

на 4 
курсе

1
Раздел 1 Показатели качества созданных условий для воспитания 
обучающихся

1.1 Количество мероприятий, прово
димых на уровне района, города, 
в которых участвовали обучаю
щ иеся учебной группы

ед.

1.2

Количество мероприятий, прово
димых на уровне образователь
ной организации, в которых 
участвовали обучающиеся учеб-

ед.
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ной группы

1.3

Количество творческих кружков, 
студий, клубов и т.п. в образова
тельной организации, в которых 
могут бесплатно заниматься обу
чающиеся

ед.

1.4

Количество спортивных секций и 
т.п. в образовательной организа
ции, в которых могут бесплатно 
заниматься обучающиеся

ед.

1.5
Количество обучающихся, зани
мавш ихся в течение учебного го
да в спортивных секциях

чел

1.6
Количество обучающихся, 
участвующ их в работе Студенче
ского совета, комиссиях

чел

1.7

Количество обучающихся, при
нявш их участие в анкетировании 
по выявлению удовлетворенно
стью качеством обучения и усло
виями образовательного процес
са

чел

1.8

Количество обучающихся, 
участвовавш их в добровольном 
социально-психологическом те
стировании на раннее выявление 
немедицинского потребления 
наркотических средств и психо
тропных веществ

чел

2
Раздел 2 Показатели эффективности проведенных воспитательных ме
роприятий для профессионально-личностного развития обучающихся

2.1

Средний балл освоения ООП по 
итогам учебного года (по всем 
обучающимся учебной группы 
по результатам промежуточной 
аттестации за  зимнюю и летнюю 
сессии)

1,0
5,0
балл

2.2

Количество победителей, заняв
ш их 1, 2 или 3 место в предмет
ных олимпиадах, из обучаю щ их
ся учебной группы

чел.

2.3
Количество обучающихся, полу
чивш их повыш енный разряд при 
сдаче демонстрационного экза-

чел.
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мена

2.4
Количество обучающихся, 
участвующ их в региональном 
чемпионате Ворлдскиллс

чел.

2.5
Количество обучающихся, сдав
ш их демонстрационный экзамен 
на «отлично»

чел.

2.6

Количество обучаю щихся в 
учебной группе, получивш их на 
одном из государственных атте
стационных испытаний оценку 
«неудовлетворительно»

чел.

2.7

Количество обучающихся, полу
чивш их награды, грамоты за  уча
стие в творческих конкурсах, фе
стивалях, иных мероприятиях 
различного уровня

чел.

2.8

обучающихся, получивших 
награды, грамоты за  участие в 
спортивных соревнованиях, ГТО 
и иных физкультурно - оздоро
вительных мероприятиях раз
личного уровня

чел

2.9

Количество обучаю щихся учеб
ной группы, состоящих на раз
личных видах профилактическо
го учета/контроля

чел.

2.10

Количество обучающихся с вы 
явленным фактом немедицинско
го потребления наркотических 
средств и психотропных веществ 
в учебной группе

чел.

2.11
Количество правонаруш ений, со
верш енных обучающимися учеб
ной группы за учебный год

ед.

2.12

Количество обучающихся, со
верш ивш их суицид или погиб
ш их в ходе неправомерных дей
ствий

чел.

2.13
Количество обучающихся, полу
чивш их травмы при проведении 
воспитательных мероприятий

чел.
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